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2000 hate ieaiows Odpowiedz Ministerstwa
Rozwoju, Pracy
i Technologii na
Stanowisko Zwigzku
Zawodowego
,Budowlani” w sprawie
otrzymat odpowiedi OCH rony pracownikc')w W

11 ,,Budowlani”
przyjeta ,,Stanowisko
Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”

w sprawie ochrony
pracownikow w czasie
epidemii COVID-19”

i przekazata je m.in.
do Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii.
Pod koniec stycznia
2021 r. Zwiazek

wiceminister rozwoju,
pracy i technologii Iwony
Michatek, zawierajaca
obszerne wyjasnienia =
i stanowisko resortu. §
To nowa, dobra =
praktyka, z ktorg 5
Zwiazki zawodowe %
spotykalty si¢ dotychczas
rzadko. Publikujemy ja
w catosci, jako ze
zawigra istotl!e R A
: informacje SRR
i pozwala zorientowac M il 1.,
sie w kierunkach o "™ ] []" Il
polityki rzadu. —— _
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Szanowne Panie, Drogie KoleZanki,

W imieniu meskiej czesci Zwigzku Zawodowego ,, Budowlani”
zycze Wam przede wszystkim dobrego zdrowia w tym trudnym czasie,
odpornosci na stres i wielu dobrych i Zyczliwych ludzi w Waszym
otoczeniu.

Drzien Kobiet to dla niektorych z nas okazja do swietowania,
dla innych do przypomnienia sobie, ze kobiety w naszym otoczeniu
wcigz majg wiele powaznych problemow i trosk, o ktorych nie
wszyscy chcq pamietac. Najlepiej wigc bytoby, gdyby Dzien Kobiet
trwat caly rok.

Zycze Wam, byscie mogly bez przeszkod i barier realizowaé swoje
marzenia i plany, byscie mogly jak najlepiej realizowac sie w swoim
zyciu prywatnym i zawodowym. I byscie odnalazly w tym radosé,
szczescie i osobistg satysfakcje.

Serdecznie dzigkuje wszystkim kobietom, liderkom i cztonkiniom
Zwiqzku Zawodowego ,, Budowlani” za Wasze dziatania na
rzecz naszej organizacji. Jest Was bardzo wiele i bez Waszego
zaangazowania trudno sobie dzis wyobrazi¢ naszq prace.

Wszystkiego najlepszego w Dniu Kobiet!
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Przewodniczqcy
Z7 ,,Budowlani e

Z Barbara Kuchn -
cztonkiem Rady Krajo-
wej ,,Budowlanych”

o dziatalnosci zwigzko-
wej rozmawia

Tomasz Nagorka.

Doswiadczenie
I nowe
wyzwania dla
spotdzielczosci

str. 3

Z przewodniczacym
»,Budowlanych w SM
,@ornik” w Jaworznie,
Zbigniewem Chmiela-
rzem rozmawia Cezary
lzdebski.

,Budowlani”
w SM ,,Gornik”
w Jaworznie
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dot. skutkdw wdrozenia strategii UE na rzecz r6z-
norodnosci biologicznej dla lesnictwa i sektora
drzewnego w PoIsce w krajach UE ina SWIECIe
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

INP apeluje o szczepienie
pracownikow oswiaty

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego wnioskuje
0 jak najszybsza korekte planu szczepien
nauczycieli przeciw COVID-19 tak, aby mozliwos¢
zaszczepienia - rownocze$nie z nauczycielami pracujg-
cymi stacjonarnie - mieli réwniez pracownicy obstugi i
administracji pracujacy stacjonarnie w przedszkolach,
szkotach, poradniach i ztobkach - informuje ZNP.

,Szkola (przedszkole, poradnia, Ztobek) stanowi jedng placowke,  jej
pracownicy jeden zespét. Niewidzimy powodu, by z mozliwosci zaszczepienia
wyklucza¢ pracownikéw obstugi i administracji np. wozne, ktore codziennie
majg kontakt nie z jedng klasg, ale ze wszystkimi dzieémi uczacymi sie
stacjonarnie. Wnioskujemy takze o przyspieszenie szczepien nauczyciel i
opiekun6w powyzej 60 roku zycia, ktorzy zgodnie z zapowiedziami rzadu,
majg by¢ szczepieni dopiero wraz ze swojg kohortg wiekows. Ci nauczyciele
juz dzisiaj pracujg stacjonarnie w szkofach, przedszkolach, poradniach i w
itobkach (opiekunowie) i powinni mie¢ dostep do szczepiefi wraz z mlod-
szymi pedagogami.

Wiek nie moze by¢ przestanka wykluczajaca nauczycieli pracujacych
stacjonarnie z dostepu do szczepien. Nauczyciele powyzej 60 .. prowadzacy
zajecia stacjonarne powinni mie¢ mozliwos¢ zaszczepieniassie jak najszybeiej”
-czytamyw apelu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego podpisanym przez jego
Prezesa Stawomira Broniarza.

OP11

ak informuje Ogélnopolskie Porozu-
Jmienie Zwiazkow Zawodowych, szef
Gabinetu Prezydenta RP Pawel Szrot udzielit
odpowiedzi na pismo z dnia 31 grudnia 2020
r., w ktorym OPZZ upomina si¢ o podjecie
przez Prezydenta RP inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej wprowadzenia emerytur stazowych. Pawet Szrot poinformowat, ze
Kancelaria Prezydenta podtrzymujew sprawie emerytur stazowych stanowisko,
kt6re zaprezentowano przedstawicielom OPZZ na poczatku grudnia 2020 .

Dnia 9 grudnia 2020 . odbyta sie wideokonferencja z udziatem przed-
stawicieli OPZZ oraz sekretarza stanu w Kancelarii Prezydenta RP Pawta
Szrota. Od zaproszonego goscia domagano sie informadji dotyczacej tego,
czy w Kancelarii Prezydenta trwaja prace nad projektem ustawy w sprawie
emerytur stazowych. Przypomniano, ze deklaracje ztozenia takiego projektu
skladat Prezydent w kampaniach wyborczych dwukrotnie: w 2015 oraz 2020
r. Poproszono réwniez o komentarz do ekspertyzy przygotowanej dla OPZZ
przez dr hab. Ryszarda Szarfenberga, prof. UW, poswiecong emeryturom
stazowym, kt6re przekazano Prezydentowi w dniu 7 grudnia 2020 .

Pawel Szrot poinformowat podczas wideokonferencji, ze w Kancelarii
Prezydenta trwaj analizy r6znych projektéw wprowadzenia emerytur
stazowych, w tym projektu OPZZ. Zaznaczyt jednak przy tym, ze aktualnie
priorytetem jest walka z COVID-19 i nie moze zagwarantowaé, ze do wiosny
201 . Prezydent ztozy projekt w sprawie emerytur stazowych. Ekspertyze dr
hab. Ryszarda Szarfenberga, kt6ra zaprzecza twierdzeniu o wysokich kosztach
wprowadzenia emerytur stazowych, ocenit jako bardzo cenng i warta wzigcia
pod uwagg w trakcie

d

Zwiazek Zawodowy
,Uzdrowisk Polskich” apeluje
o pomoc dla uzdrowisk

~ “’_\
projektu rozporzadzenia w sprawie l{:}

zmiany rozporzdzenia zmieniajacego

rozporzadzeniew sprawie ogélnychwarunkéwuméwou zielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej.

Zwigzek zaznaczyt, zewielokrotnie informowat o bardzo trudnej sytuacji
wijakiej znalaztosi¢ lecznictwo uzdrowiskowe z powodu zawieszenia w catosci
dziatalnosci gospodarczej, realizacji $wiadczen zdrowotnych lecznictwa
uzdrowiskowego oraz dziatalnosci komercyjnejw ramach turystyki zdrowotnej,

cd. na str.

wigzek Zawodowy ,Uzdrowisk
Polskich” w pismie do mi-
nistra zdrowia Adama Niedzielskiego
zlozyt kategoryczny sprzeciw wobec

Styczniowe posiedzenie Zarzagdu
Krajowego ,,Budowlanych”
- pierwsze w 2021 roku

stycznia odbylo sie
zdalne posiedzenie
Zarzadu Krajowego

Zw1@zku Zawodowego ,Budowla-
ni”. Oméwiono biezacg dziatalnos¢
Biura Zarzadu Krajowego oraz biur
okregowZZ ,Budowlani”. Szczeg6l-
ng uwagg poswiecono informacji ze
spotkania z wiceminister rozwoju,
pracy i technologii Anng Korneckg.
ywopotkanie dotyczyto wielu
probleméw - bylo to spotkanie z
przedstawicielami Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani”, ale rozmawia-
limy takze o sprawach zwiazanych z
dziataniami Zespotu Tr6jstronnego
ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej oraz Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie,
ktorej Zwigzek jest liderem. Sam
fakt spotkania jest do§¢ wazny.
Od wezesnej jesieni 2019 nie byto
w zasadzie kontaktow z ministrem
odpowiedzialnym za budownictwo
i mieszkalnictwo” - relacjonowat
przewodniczacy ,Budowlanych”
Zbigniew Janowski. Odnoszac sie
za$ do prac Zespotu Tréjstron-
nego Przewodniczgcy Zwigzku
powiedziat: ,Ustalili§my czas i
tryb wznowienia prac Trojstron-
nego Zespotu ds. Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej, w tym
mozliwo$¢ pracy w trybie zdalnym.
Po tym spotkaniu odbyto si¢ jeszcze
spotkanie Prezydium Zespohu. Usta-
lili$my na nim termin posiedzenia
plenarnego po dwuletniej przerwie.
Tematem tego posiedzenia bedzie
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oméwienie sytuacji na rynku pracy
w budownictwie i mieszkalnictwie
po roku epidemii”.

Podczas omawiania biezacej
dziatalnosci Biura Zarzadu Kra-
jowego poruszono kilka istotnych
kwestii organizacyjnych. ,Biuro
Zarzadu Krajowego rozpoczyna
przygotowania do obchoddéw
130-lecia Ruchu Zawodowego Bu-
dowlanych w Polsce. W pierwszej
kolejnosci zwrécili§my sie do biur
okregéw z prosba o przesylanie
zdje¢ historycznych zrobionych
przed 2000 rokiem, w szczeg6lnosci
o zdjecia wykonane w latach 80-tych
XX wicku. Cheemy uzupetnié baze
historycznych zdje¢ i opracowaé
wydawnictwo z okazji 130-lecia”
- powiedzial sekretarz krajowy ds.
organizacyjnych Tomasz Nagorka.
Ponadto zwrdcit sie do cztonkow Za-
rzgdu Krajowego z proshg o biezace

przesytanie uchwat podejmowanych
przez organy okregowe, a takze o
aktualizacje danych na temat spo-
tecznych inspektoréw pracy, ktorzy
53 cztonkami Zwigzku Zawodowego
yBudowlani”. W Zwigzku Zawodo-
wym , Budowlani” stawiamy przede
wszystkim na zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw
pracy w zaktadach pracy. Duzg role
w tej kwestii odgrywajg spoteczni
inspektorzy pracy - méwit Tomasz
Nagorka.

Podczas posiedzenia poinfor-
mowano takze o szkoleniach orga-
nizowanych w formie zdalnej przez
Biuro Zarzadu Krajowego. Pierwsze,
kierowane do  cztonkéw zarzadéw
organizacji podstawowych, podzie-
lone zostato na trzy czesci:

1. Funkcjonowanie organizacji
podstawowych w $wietle obo-
wigzujacych w Zwiazku Zawo-

dowym ,,Budowlani” regulacji

wewnatrzzwiazkowych.

2. Czymjest raport finansowy? Jak
poprawnie wypetni¢ dokumen-
ty kasowe i bankowe?

3. Ochrona danych osobowych
a zwigzki zawodowe. Analiza
zagadnienia w $wietle prawa
polskiego oraz UE.

W zwiazku z duzym zaintereso-
waniem, uczestnikéw podzielono
na kilka grup, kt6re beda sie szkoli¢
w roznych terminach.

Cztonkowie Zarzadu Krajowe-
go podzielili si¢ informacjami nt.
biezgcej dziatalnosci okregow, a
takze o sytuacji w zaktadach pracyw
zwigzku z pandemia koronawirusa.
Na zakoficzenie posiedzenia odbyta
sie dyskusja na temat finansowania
dzialalnoéci Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej.

Red

Zdalne posiedzenie Rady
Okregu Podlaskiego

lutego odbylo si¢ zdalne
8 posiedzenie Rady Okregu
Podlaskiego, poszerzone
o cztonkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkow zarzg-
doéw organizacji podstawowych.
Posiedzenie zostato zwolane przez
przewodniczgcego Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani” Zbigniewa
Janowskiego w porozumieniu z
przewodniczacg Okregu Podlaskie-
go Dorotg Fionik.

Podczas posiedzenia oméwio-
no biezac dziatalnos¢ Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” w nowej
kadencji. Zbigniew Janowski poin-
formowat o przebiegu X Kongresu
Zwigzku oraz sytuacji w zaktadach
pracy w zwigzku z epidemig koro-
nawirusa COVID-19.

Podczas posiedzenia oméwio-
no réwniez dziatalnos¢ Okregu
Podlaskiego, takze w kontekscie wy-

gasniecia funkeji przewodniczgce-
go Okregowej Komisji Rewizyjnej
pelniongj przez Piotra Nalewajka w
zwigzku zjego wyborem na funkeje
cztonka Rady Krajowej.
Informacje na temat zmian w
Statucie ,Budowlanych” oraz zasad
okreslania sktadki cztonkowskiej w

naszym Zwigzku przedstawit sekre-
tarz krajowy ds. organizacyjnych
Tomasz Nagérka.

Forma posiedzenia podykto-
wana zostala wprowadzonym w
calym kraju stanem epidemii oraz
zwigzanymi z nim obostrzeniami
sanitarnymi. W formie zdalnej

organizowane s3 posiedzenia Rady
Krajowej, Zarzadu Krajowego oraz
rad okregow. Te ostatnie cieszg
sie duzym zainteresowaniem ze
strony przedstawicieli okregow ZZ
,Budowlani”.

(tn)
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Budowlams :

Doswiadczenie i nowe
wyzwania dla spotdzielczosci

Z Barbara Kuchn - cztonkiem Rady Krajowej ,,Budowlanych” (Okreg Slaski), wiceprzewodniczaca Organizacji
Zaktadowej w Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu o dziatalnosci zwigz-
kowej rozmawia Tomasz Nagodrka

B Tomasz Nagorka: Na poczatku
rozmowy prosz¢ powiedzie¢ naszym czytel-
nikom od kiedy Kolezanka zwigzana jest
ze Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani”?

Barbara Kuchn: Moja dziatalnos¢
zwigzkowa rozpoczeta sig w 1998 . w Robot-
niczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Chemik”
w Kedzierzynie-Kozlu. Do 2001 roku bytam
szeregowym cztonkiem miedzyzaktadowej
organizaji, a nastepnie zostatam wybrana
do zarzadu organizacji i do 2005 roku

petnitam funkcje sekretarza zarzadu. Po |

kolejnych wyborach zostatam ponownie
wybrana do zarzadu, na funkcje zastepey
przewodniczgcego i te funkcje piastuje do
dnia dzisiejszego. Wybrano mnie rwniez
na delegata na Okregowy Zjazd Delegatow
Okregu Slaskiego, na ktérym zostalam
wybrana na cztonka Rady Okregu Slaskiego
oraz delegata na Kongres. Na Kongresie , Bu-
dowlanych” zostatam wybrana w sktad Rady
Krajowej Zwiazku. To juz kolejna kadencja,
kiedy petnie funkeje cztonka Rady Krajowej.
Przy tej okazji cheiatabym podzigkowa za
okazane zaufanie wszystkim tym, dzieki
kt6rym moglam zdobywa¢ kolejne szczeble
w dziatalnosci zwigzkowej,

B Wiemy juz jakg droge trzeba
przejsé, aby zosta¢ czlonkiem Rady Kra-
jowej. Zapewne w dziatalnosci zwigzkowej
niezbedne s3 odpowiednie cechy osobowe.
Prosz¢ powiedzie¢ jaka jest Kolezanka
osobg na co dziei?

Trudno wyrazi¢ samoocene na swoj
temat. Z reguly oceniani jeste§my przez
innych. Z mojej perspektywy uwazam sie za
osobe kontaktowa, tolerancyjna, czasami za-
sadniczy i zdystansowana, ale na pewno wraz-

liwg na krzywde innych, czego wyrazem jest
angazowanie sie w oznego rodzaju pomoc.
Lubi¢ podroze, szanuje kazdego cztowieka
bez wzgledu na kulture, status spoleczny,
czy narodowos¢. Uwielbiam obcowanie z
przyrodg. Od wielu lat uprawiam wedkar-
stwo splawikowe. Naleze do Towarzystwa
Ekologicznego Ziemi Lesnickiej, gdzie jestem
cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

m Ktore cechy przekladaja si¢ na
dziatalno§¢ zwigzkows?

Mysle, ze cechy, ktore posiadam, po-
magaja mi w niekt6rych dziataniach zwigz-
kowych, a w innych przeszkadzajg. Bycie
osobg kontaktowa, leczw pewnych sytuacjach
zdystansowang na pewno pomaga w dia-
logu spofecznym. Przeszkadza natomiast
wrazliwos¢, ktdra czasem bierze gore nad
obiektywnym spojrzeniem na problem.

® Jak wyglada dziatalnosé zwigzkowa
w Spotdzielni?

Zadaniem naszego zarzadu jest ochrona
praw pracownikéw przed szkodliwymi dzia-
faniami pracodawcy, pomoc w przypadku
pogorszenia warunkéw socjalno-bytowych,
dbanie o przestrzeganie Kodeksu pracy, re-
gulaminéw oraz ukladu zbiorowego. Wsp6l
pracujemy ze stuzbami BHP i spofecznym
inspektorem pracy. Wspdlnie analizujemy
potrzeby i zatwierdzamy zarzadzenia sto-
sownie do aktualnych potrzeb, spotykamy
si¢ z pracodawcg w celu podwyzszenia
wynagrodzen, oméwienia aktualnej sytuacji
w zakladzie. Interweniujemy w przypadkach
probleméw zgtaszanych przez naszych
cztonkéw i staramy si¢ rozwigzywa je na
biezaco. Ponadto organizujemy spotkania
integracyjne dla cztonkéw naszej organizacji
oraz pozostalej zatogi w celu poprawy jakosci
wspotpracy. Organizujemy réwniez szkolenia
wyjazdowe dla naszych czlonkow.

M Proszg opowiedzie¢ o pracy w
Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej
,Chemik” i 0 samej Spotdzielni?

Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa
,Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu rozpoczeta
dziatalnoé¢ w lutym 1959 r. Poczatkowo byta
to spéldzielnia przyzakladowa, zalozona
aby zabezpieczy¢ potrzeby mieszkaniowe
0s0b masowo naplywajacych z calego kraju
do pracy u takich potentatéw jak Zakta-
dy Azotowe Kedzierzyn oraz Zaktady
Chemiczne ,Blachownia”. Spétdzielnie
przyzaktadowe w roku 1964 polaczyly sie,
tworzac dostepng dla kazdego powszechng
spoldzielnie, spetniajaca w duzej mierze role
koordynatora wielu poczynati rozwijajacych
miejskg aglomeracje wraz z towarzyszacg jej
infrastruktura. Dzisiaj Spotdzielnia zarzadza

5 osiedlami mieszkaniowymi, liczacymi po-
nad 8500 lokali. Zarzadza réwniez zespolami
garazowymi i lokalami uzytkowymi, posiada
3kluby osiedlowe, ktére zaspokajaja potrzeby
mieszkarficow, m.in. takie jak sifownia, gim-
nastyka, nauka jezykéw obcych, czy zajecia
dla grup tanecznych dzieci.

Moja praca w Spétdzielni zaczela sie w
1990 1. w dziale ksiegowosci, w czasie kiedy
wszystkie operacje ksiegowe przeprowadzane
byly recznie na papierowych kartotekach.
0d 1992 roku wdrozono pierwszy system
komputerowy. Na przestrzeni 31 lat pracy
w Spotdzielni poznawatam tajniki pracy
ksiegowych, wielokrotnie awansowatam
na réznych stanowiskach. Jestem dzisiaj z
tego dumna, poniewaz przez lata pracy w
Spotdzielni nabytam duze doswiadczenie.
Obecnie pracuje jako specjalistka ds. ksiego-
wosdi 1 rozliczeri VAT. Zajmuje sie réwniez
rozliczeniami finansowymiz kontrahentami
oraz innymi podmiotami.

B W kraju wcigZ trwa stan epidemii.
Co zrobiono, aby zabezpieczy¢ zdrowie
pracownikow oraz osob odwiedzajacych
administracj¢ Spéldzielni?

Na szczescie, w dobie panujgcej epi-
demii, w sp6ldzielniach mieszkaniowych
byta zachowana ciaglos¢ pracy. Na poczatku
na wszystkich stanowiskach wprowadzony
zostat rotacyjny system pracy. Wyposazono
pracownikéw w maseczki, rekawiczki latek-
sowe, na biezaco s uzupekniane §rodki do
dezynfekeji.

Obecnie pracujemy w petnej obsadzie,

aczkolwiek dodatkowo wprowadzone zostaly
dodatkowe zabezpieczenia w formie plyt
pleksi dzielgcych biurka. Wprowadzone jest
zarzadzenie o obowiazku noszenia maseczek
na terenie catego zaktadu pracy. Jezeli chodzi
o naszych lokator6w, zapewniona zostata
obstuga w roznych dogodnych formach:
elektronicznie poprzez strong internetows,
telefonicznie  listownie-w tym celu zamon-
towano skrzynke na pocztg przychodzgeg na
budynku administracji. Oczywiscie, sprawe
mozna zalatwi¢ rowniez osobicie, przy
okienku, zachowujac rezim sanitarny.

B Od wielu lat jest Kolezanka czton-
kiem Rady Krajowej ,Budowlanych”.
Wielokrotnie podczas posiedzed Rady
poruszata Kolezanka sprawy dotyczace
spétdzielczosci mieszkaniowej. Prosze
powiedziec jakie problemy dotykajg spét-
dzielczos¢ mieszkaniows?

Zahamowanie gospodarki, spadek PKB,
niestabilnos¢ oprocentowania kredytow
bankowych nie sprzyjajg branzy mieszka-
niowej. Weigz panuje deficyt na mieszkania,
a sp6ldzielnie nie budujg. Z jednej strony
problemem sg wysokie koszty budowy oraz
mato elastyczne kredytowanie, a z drugiej
zatrudnienie na umowy §mieciowe mtodych
0s6b utrudnia im zaciaganie kredytéw na
swoje wlasne ,M”. Problemem jest réwniez
nieustajaca nagonka na spéldzielczos¢
mieszkaniows, ktora traktowana jest jak
relikt PRL-u oraz ciagle zmiany w ustawie
o spotdzielniach mieszkaniowych, ktére
nigjednokrotnie nie sprzyjaj spotdzielniom
mieszkaniowym ani lokatorom.

® Dzickuje bardzo za rozmowe

Szkolimy dziataczy ZZ

utego odbylo sie pierwsze W tym
1 1 roku zdalne szkolenie dla cztonkéw
zarzad6w organizagji podstawo-
wych Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.
Szkolenie cieszylo sie ogromnym zainteresowa-
niem. Wziglo w nim udziat blisko 50 dziataczy.
Planowane sg kolejne terminy szkolex.
Uczestnikow szkolenia przywitat przewod-
niczgcy Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniew Janowski. ,Ogromnie cieszy mnie
fakt, ze do udziahu w szkoleniu zglosito sie tyle
0s6b. Liczba ta pokazuje, ze cztonkowie Zwiqzku
Zawodowego , Budowlani” chea poglebiac swoj
wiedze zwigzkows, cheg by¢ aktywni i uczestni-
czyé 2 zyciu Zwigzku Zawodowego , Budowlani”
- powiedziat Przewodniczgcy ,Budowlanych”.
Szkolenie zostato podzielone na 3 czgici.
Pierwsza cz¢$é: Funkcjonowanie organizacji
podstawowych w $wietle obowiazujacych w
Zwiazku Zawodowym ,Budowlani” regulacji

wewngtrzzwiazkowych - poprowadzit sekretarz
krajowy Zwigzku ds. organizacyjnych Tomasz
Nagorka. Drugg czes¢: Czym jest raport fi-
nansowy? Jak poprawnie wypetni¢ dokumenty
kasowe i bankowe? - poprowadzita gléwna
ksiegowa Zwiazku Barbara Patka. Ostatnia,
trzecig czg$¢: Ochrona danych osobowych
a zwigzki zawodowe. Analiza zagadnienia w
$wietle prawa polskiego oraz UE - poprowadzit
sekretarz krajowy ds. prawnych Cezary lzdebski.

Przewodniczacy Janowski zapowiedzial,
ze to nie jedyne szkolenie, jakie Biuro Zarzadu
Krajowego planuje zorganizowa wtym kwartale:
W niedalekiej przysztosci odbeds sie kolejne
zdalne szkolenia dla cztonkow Zwiqzku Chee-
my z wami fozmawiac o prawie zwigzkowym,
dialogu spotecznym, prawie pracy i zasadach

prowadzenia ksiggowosci zwigzkowe;”.

(tn)

,,Budowlani”
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cd. ze str. D

na skutek decyzji rzadu spowodowanej sytuacja pandemii COVID-19. Jak
informuje, wnioskowat o umorzenie zaliczek w wysokosci 1/12 wptacanych
przez NFZ ze wzgledu na pogorszenie sytuacji finansowej pracodawcow,
ktorzy positkuja sie kredytami, zeby zabezpieczy¢ pracownikow i utrzymaé
miejsca pracy w uzdrowiskach.

»Nie zrozumialym dla nas jest zamkniecie uzdrowisk. Spetniamy
wszystkiewarunki, jestemy przygotowani na prace w narzuconych rezimach
sanitarnych, posiadamy wysoko wykwalifikowang kadre medyczna, zabez-
pieczone zasoby naturalne, infrastrukture, odpowiednie profile lecznicze.
Koszty leczenia uzdrowiskowego sg nizsze od leczenia szpitalnego. Wpro-
wadzenie do uzdrowisk profilu rehabilitacji pro-covidowej jest absolutnie
zasadne i niezbedne spoteczedistwu. Ponadto w okresie miedzy pierwszg a
druga pandemig po odblokowaniu dziatalnosci uzdrowisk nie zanotowano
zachorowari na COVID-19 wérdd kuracjuszy i pracownikow. Dlatego wnio-
skujemy o wznowienie dziatalnosci uzdrowisk i podjcie pilnych dziatat
zmierzajacych do uruchomienia dziafalnosci uzdrowisk, rozpoczecie przez
NFZ kierowania pacjent6w na leczenie w tym na rehabilitacje pro-covidowy
tJ. po przebytej chorobie, a wéwezas Paistwo nie bedzie zobowiazane do
wspierania finansowego, kt6re pochodziz pienigdzy podatnikow” - czytamy
w pi$mie do ministra zdrowia.

Zwiazek Zawodowy , Uzdrowisk Polskich” nie zgadza sie na zmniejsze-
nie kwoty zaliczek, ktora zostata zaproponowana przez Ministra Zdrowia.
Zdaniem Zwigzku zmniejszenie zaliczek nie pozwoli na dalsze utrzymanie
gotowosci uzdrowiskowej i pokrycie koszt6w zatrudnienia.

Apel o program oston dla
pracownikow PG SILESIA

golnopolskie Porozumienie

Zwiazkéw Zawodowych opu- P E' S I LES | A
blikowalo apel organizacji zwigzkowych
dziatajacych w PG SILESIA Sp. z 0.0. 0
ujecie w programie oston pracownikéw PG SILESIA.

Zwigzki zawodowe zwracaja sie do wszystkich stron negocjujacych umo-
w spofeczng dotyczaca transformadji sektora gornictwa wegla kamiennego,
aby ujelyw programie oston pracownikéw PG Silesia. Zdaniem zwiazkowcow
struktura whasnosciowa podmiotow nie powinna by¢ przeszkoda. Nie
ma znaczenia czy jest to spétka kontrolowana bezposrednio, postednio
czy niekontrolowana przez Skarb Padistwa. ,,Nie wolno dyskryminowa¢
pracownika tylko dlatego, ze pracuje w prywatnej kopalni. Czym r6zni si
prywatny whasciciel w spétce posrednio kontrolowanej przez Skarb Paristwa,
od prywatnego whasciciela w spétce niekontrolowanej przez Skarb Paristwa?”
- pyta strona spofeczna.

W opinii zwigzkéw zawodowych, ,,nie obejmujge pakietem socjalnym
gornik6w z prywatnych kopalfi wegla energetycznego Rzad Polski zmusza
wiascicieli do zamknigcia swoich firm i wyrzucenie pracownikéw na bruk
bez zadnego zabezpieczenia socjalnego”.

Czy beda podwyzki w KGHM
Polska Miedz S.A.?

Jak informujeZwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Przemystu Miedziowego, pod
koniec stycznia rozpoczely sie doroczne
negocjacje nowych wysokosci sktadnikéw
wynagrodzen i $wiadczeni pracowniczych
okreslonych w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
KGHM Polska Miedz SA.

Zwiazkowcy potwierdzili koniecznos¢ realizacji zestawu postulatdw
przedstawionych wezesniej do Zarzadu KGHM Polska Miedz SA., w tym
m.in.:

* wzrostu z dniem 1 stycznia 2021 r. stawek plac zasadniczych o 6% oraz
wzrostu placy ogdtem tez 0 6%,
dokonania w 2021 roku indywidualnych przeszeregowari na poziomie
roku 2020 . j. Min.20%,
ustalenia, ze system pracy 24/48 jest podobng jak czterobrygadéwka
organizacja pracy, gdzie przystuguje takze dodatek specjalny wwysokosci
jednodniowego wynagrodzenia,
rozszerzenia o min 2 kat. wzwyz tabeli zaszeregowan na wszystkich
stanowiskach (zat. nr 1 do ZUZP),
rozszerzenia tabeli naliczania dodatkéw stazowych dla prac. zatrudnio-
nych na powierzchni,

* ujednoliceniaw GK KGHM wysokosci odpisu na PPE na poziomie 7%.

W trakeie pierwszych negocjacji przedstawiciele Zarzadu KGHM nie
przedstawili zadnej propozycji rozwigzan z zakresu tematycznego rozpo-
czetych negocjacji, co jak twierdzi Zwiazek, mogtoby dobrze rokowac dla
ewentualnego porozumienia sie.

C KGHM

Zebrat: Tomasz Nagérka

Posiedzenie Krajowej
Sekcji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska ZZ ,,Budowlani”

- wazne stanowisko

% Jakub Kus

o

£ Elzbieta Winiarz

¥ witold Pienigzek

E’i’*&
T lwona Kubs ‘ ‘:_L

dniu 15 lutego 2021 r. odbylo
sie posiedzenie Krajowej Sekdji
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

ZZ ,Budowlani” w formie wideokonferencji.
Spotkanie prowadzit przewodniczacy Sekeji Piotr
Nalewajek. Przedstawiono sprawozdaniaz biezacej
dziatalnosci Rady KSLiOS ZZ ,,Budowlani”. W
trakcie spotkania przyjeto wazne stanowisko w
sprawie skutkow wdrozenia strategii UE na rzecz
réznorodnosci biologicznej dla lesnictwa (tekst
stanowiska obok). Akceptacje dla stanowiska
wyrazila nastepnie Rada Krajowa Zwiazku. Po-
stanowiono takze przesta¢ Stanowisko do struktur
Unii Europejskiej, whasciwych polskich struktur
rzadowych, EFBWW, innych polskich i zagra-
nicznych zwigzkéw zawodowych pracownikéw
le$nictwa i przemyshu drzewnego oraz struktur
Las6w Paristwowych.

W posiedzeniu uczestniczyli: przewodnicza-
¢y Zwigzku Zbigniew Janowski oraz sekretarze
krajowi Jakub Kus i Tomasz Nagorka. Zbigniew
Janowski, witajac uczestnikéw, podkreslit:
o(-.) Sekcja Pracownikow Lesnictwa i Ochrony
Stodowiska jest dla nas bardzo wazna - nie tylko
organizacyjnie, ale przede wszystkim merytorycz-

L

Tomasz Magdrka

£ Adam Sokolski

Stanislaw

nie. To wy przygotowujecie stanowiska Zwigzku w

sprawach zwigzanych z le$nictwem i gospodarka

lesng. Sporo sie w tym zakresie ostatnio dzieje i
™ | -

Dyrektorlasow, Paﬁstwox)\}ych'_Ar]drzej Konieczny,

w kraju, i na szczeblu europejskim. Dlatego tez
oczekuje, ze odniesiecie si¢ dzisiaj do planéw UE
w zakresie polityki klimatycznej, a szczegolnie
do tego, co wigze sie z finansowaniem dzialaf w
ramach tej polityki w nowej perspektywie - oczy-
wiscie, przede wszystkim na naszym, krajowym
podworku.

Chciatbym tez pozna¢ wasze zdanie na temat
dyskusji, a whasciwie perturbacji zwigzanych z
planowanymi zmianami dzialéw administraji
publicznej i miejscem lesnictwa w tych zmianach.

Wasze stanowisko jest wazne dla Zarzadu
Krajowego - bo na jego podstawie bedziemy

IZbigniew Janowskiy 4

olga.zajacﬁ

Mirostaw Swiry...

opiera¢ nasze opinie. Jest epidemia i to wstrzy-
malo planowane prace nad poszerzeniem liczby
lesnikoww ,Budowlanych” i tworzeniem nowych
organizacji. Mam jednak nadzieje, ze szybko
wrécimy do tych rozméw i dziatad (...)".

Gosciem posiedzenia byt dyrektor generalny
Las6w Patistwowych Andrzej Konieczny.

W czedci roboczej uczestnicy spotkania
oméwili problemy pracownicze zwigzane m.in. z
regulaminem nagradzania, podziatem rozjazdéw,
negocjacjami stawki wyjéciowej, problemami z
wdrozeniem par. 7 PUZP dot. zastepstw pracow-
nikéw. Omowiono takze sytuacje pracownikow
w Nadle$nictwie Kariczuga oraz w Nadlesnictwie
Miedzyrzec i zwiazane z tym konflikty.

Do probleméw pracowniczych odnidst sie
takze Dyrektor Generalny LP, kt6ry zadeklarowat
wyjasnienie zgloszonych probleméw pracow-
niczych. Wyrazit jednoczesnie zadowolenie z
konstruktywnej i dobrej wspotpracy z Krajows
Sekcjg Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ
,Budowlani”.

Ustalono regularne posiedzenia Sekcji w
trybie wideokonferencji.

(red)

Ttusty czwartek w SM ,,Czyn”

arnawal w tym roku byt specyficzny

Ki raczej smutny. Ale nie wszedzie.

Jak zwykle, poradzita sobie z tym

nasza niezawodna organizacja ,.Budowlanych” w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czyn”.

Jak co roku w Stupskiej Spétdzielni Miesz-
kaniowej ,Czyn” thusty czwartek obchodzony
byt bardzo wesofo. Zarzad POZ ZZ . Budowlani”
zakupit dla wszystkich pracownikow paczki z
zyczeniami i losami. Przewidziano szes¢ paczkéw
z wygranymi. Glownymi nagrodami byly: odku-
rzacz bezprzewodowy, ekspres do kawy, zmywarka
do naczy, niespodzianka, zastawa stolowa. Nasza
Agnieszka jako kuchcik rozniosta na stolnicy
paczki po wszystkich pokojach. Osoby, ktére

wylosowaly gtowne nagrody od razu je odebraly.
Zaskoczenie i rados¢ z otrzymanych nagréd byta

niesamowita. Do kofica dnia wedrowat od pokoju
do pokoju przekaz kto i cowygrat. Osoby, ktdre nie
wylosowaly nagrody mialy do paczka dotczone
sentengje np. "Nie chee Cie martwié, ale po tym
paczku przytyjesz” lub ,Gdy nie masz nic do
ofiarowania, podaruj u§miech”. Caly dzieri zostat
uznany przez wszystkich pracownikow za bardzo
udany i na wszystkich twarzach widniat usmiech.

" W przyszlym roku moze zorganizujemy konkurs

wjedzeniu paczkdw, a gtowng nagroda bedzie jakas
atrakcja poza firmg . Zobaczymy, pozdrawiamy
wszystkich Budowlanych.

Anna Potoczna
SSM,,Czyn”
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STANOWISKO
KRAJOWA SEKCJA LESNICTWA

| OCHRONY SRODOWISKA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

dot. skutkow wdrozenia strategii UE na rzecz r6znorodnosci biologicznej
dla lesnictwa i sektora drzewnego w Polsce, w krajach UE i na Swiecie

Koncepcja UE polegajaca na objeciu Scista
ochrong co najmniej 1/3 unijnych obszaréw
chronionych, czyli 10% obszaréw ladowych i 10%
obszaréw morskich, w tym wszystkich pozosta-
tych w UE laséw pierwotnych i starodrzewow, w
celu poprawy bioréznorodnosci, w opinii KSLiOS
ZZ ,Budowlani” w perspektywie do 2030 r. moze
doprowadzic do dewastacji gospodarki w sektorze
leSno-drzewnym i zamiast poprawienia bioréz-
norodnosci do pogorszenia stanu ekosysteméw w
krajach UE.

Uzasadnienie:

Powierzchnia lgdowa UE wynosi 426 764 200 ha, a
lasy zajmuja powierzchnie 157786 910 ha, stanowi to ok.
37 % powierzchniladowej. 10% powierzchniladowej UE
to obszar o powierzchni 42 676 420 ha. Oznacza to, ze
osiagniecie zamierzonego celu wymagac bedzie objecia
ochrong 3cista ok. 27% powierzchni lesnej UE.

Mozna zatozy¢ (opierajac sie na przyktadzie Polski),
ze beda to np. wszystkie drzewostany w wieku powyzej
80lat oraz znaczna czes¢ drzewostandw w zakresie wie-
ku 60-80 lat. Spowoduje to drastyczne ograniczenie pro-
dukgji drewna okragtego przez podmioty paristwowe.

Dla osiggniecia celéw postawionych przez UE w
oparciu o lasy juz chronione w ramach sieci obszaréw
Natura 2000, nalezy stwierdzi¢, ze ochrong 4cista naleza-
toby objac praktycznie wszystkie lasy obszarach Natura
2000t.j. 3,1 min ha.

Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze ochrona Scista to brak
mozliwosci przeciwdziatania zamieraniu lasu, realizowa-
nia przebudowy drzewostandw o niewtasciwym sktadzie
gatunkowym, niemozno¢ realizacji niektérych dziatar z
zakresu ochrony czynnej zapisanych w PZO..

Objecie tak znacznych obszaréw laséw ochrong
bierna niesie za sobg szereg powaznych niebezpie-
czenstw. Jednym z nich (najpowazniejszym) jest ryzyko
wystgpienia wielkopowierzchniowego zamierania lasu
wskutek gradacji owadéw, skutkdéw ekstremalnych
zdarzeh pogodowych - tornada, susze, pozary, itp.

Ze wzgledu na szybkie tempo zmian i wielopo-
koleniowa presje cztowieka na Srodowisko, lasy nie s3
w stanie samoistnie i ewolucyjnie dostosowaé sie do
zmieniajgcego sie klimatu. Z tego powodu wymagaja
one odpowiednich dziataf adaptacyjnych rozumianych
jako ochrona czynna.

Ryzyko zamierania drzewostanéw ro3nie wraz z
ich wiekiem, oznacza to, ze na wystgpienie gradagji
owadbw i zamieranie narazone sg szczeg6lnie drzewo-
stany starsze, a wiec te, ktére maja by¢ objete ochrona
Scista. W zwigzku z tym ryzyko zamierania rozlegtych
obszaréw starodrzewéw oraz wszystkich stanowisk
biosocjalnych narazonych na antropopresje, zardwno
wskutek przemystu jak i rolnictwa, a takze zmian w
stosunkach wodnych ostabi i w nastepstwie doprowa-
dzi do zamierania nie pojedynczych drzew, a catych ich
skupisk. Zamiast wigza¢ dwutlenek wegla, zamarte lasy
stang sie poteznym emitentem CO2. Zjawisko to bedzie
nastepstwem rozktadu zamartych drzew przez grzyby
oraz rozktadu materii organicznej w glebie. Przyczyni
sie to do dalszego pogtebiania efektu cieplarnianego.

Zamarte lasy utracg mozliwoscitagodzenia skutkéw
zmian klimatycznych — m. in. ograniczenie mozliwosci
retencjonowania wody, fagodzenie dobowej amplitudy
temperatur, utrata korzystnego wptywu na jakos¢ po-
wietrza (nawilzanie i filtrowanie) i wody (filtrowanie).
Niewatpliwie w wielu migjscach uruchomione zostang
procesy erozyjne.

Radykalny spadek pozyskania surowca drzewnego
w Polsce (analogicznie — réwniez w Europie) bedzie
miat niekorzystne skutki przyrodnicze wynikajace z

koniecznosci zastgpienia produktéw drzewnych - sub-
stytutami. Beda to przede wszystkim plastik, cement,
zelazo, szkto, aluminium itp. Produkcja tych tworzyw
jest energochtonna i opiera sie na nieodnawialnych
zrédtach energii (kopaliny). Inng mozliwoscia zastapienia
drewna pochodzacego z europejskich lasw, jest drewno
pochodzace z krajéw z poza UE. Bez watpienia znaczna
czes¢ tego drewna bedzie pochodzi z obszaréw, gdzie
nie prowadzi sie zréwnowazonej gospodarki lesnej,
a czesto prowadzi sie wrecz rabunkowga eksploatacje
lasow, skutkujgcg kurczeniem sie ich powierzchni. Zaste-
powanie drewna innymi surowcami oraz import drewna
spoza Unii skutkowat bedzie pogorszeniem bilansu CO2
i dalszym przyspieszenie zmian klimatycznych.

Nalezy wskaza¢, ze objecie ochrong 3cista co
najmniej 10% powierzchni ladowej Unii Europejskiej
skutkowaé moze spadkiem pozyskania surowca
drzewnego o ponad 40%. W najwiekszym stopniu
spadek produkgji dotknie najwiekszych producentéw.
W przypadku Polski oznacza¢ to bedzie spadek z ok.
40 min m3 rocznie do ok. 20 min m3 (lub wigcej). W
odniesieniu do Unii Europejskiej nalezy szacowa¢, ze
spadek wyniesie co najmniej 200 min m3 rocznie. Dla
producentéw drewna spadki przychodéw, w pewnym
stopniu, zrekompensowane zostana wzrostem cen
drewna spowodowanym radykalnie mniejsza podaza.
Dla producentdw wyrobdw z drewna oznaczac to bedzie
zasadniczy spadek dostepnosci drewna, wzrost jego cen,
aco za tym idzie gwattowny wzrost kosztéw produkdjii
cen gotowych wyrobéw.

Ekonomiczne skutki tych zmian sg trudne do oszaco-
wania, gtéwnie dlatego, ze nikt jeszcze na tak radykalny
eksperyment ekonomiczny sie nie zdecydowat.

Jest wiele kwestii nad ktérymi nikt sie nie pochylit
wysuwajac pomyst objecia ochrong tak duzych obsza-
row Pafstwa. Nasuwaja sie pytania: Co z fowiectwem
i regulacja populacji zwierzat townych - kto bedzie
ptacit za szkody? Co z ludZmi mieszkajacymi na tych
obszarach? Co z obszarami lezacymi przy granicach
zewnetrznych UE, kto bedzie je ochraniat? Jak nie bedzie
opatu drzewnego, czym przyjdzie sie ogrzewac? Co z
wielkoobszarowa ochrone duzych gatunkéw np. zubra?

JesteSmy przekonani, ze w ramach konsultacji spo-
tecznych; Srodowisk lesnych, naukowych, organizadji
NGO, mozna wypracowac rozwigzania, ktére poprawia
bioréznorodnos¢ w Europie bez dewastacji gospodarki
w sektorze lesno-drzewnym. Nie da sie ,Przywrdcic
przyrody do zdrowego stanu” bez udziatu cztowieka. By
.Przyroda stafa sie naszym sprzymierzeficem” cztowiek
ma jej w tym pomagac w sposéb czynny. Chcac ,oddac
naszej planecie wiecej niz jej zabieramy” powinnismy
zakasac rekawy i dziata¢, a nie tworzy¢ utopijne wizje
poprawy bioréznorodnosci poprzez biernos¢ cztowieka,
wytaczajac z uzytkowania, a co za tym idzie réwniez
ochrony, najbardziej bior6znorodnych ekosystemow.
Nie da sie poprawiac przyrody wykluczajac z niej czynnik
ludzki.

Wykorzystano:

Raport pt.: ,Assessment of possible leakage effects
of implementing EU COM proposals for the EU Biodiver-
sity Strategy on forestry and forests in non-EU countries”

Opracowanie DGLP z 08.06.2020 pt.: Analiza moz-
liwosci osiggniecia zaktadanego w europejskiej strategii
bioréznorodnosci do 2030 .

Pierwsze
tegoroczne
posiedzenie

Zarzadu Okregu
Matopolskiego

posiedzenia Zarzadu Krajowego, ktore odbylo
sie w styczniu br.

Zebrani oméwili mozliwosci zorganizowa-
nia posiedzenia Rady Okregu. Zdecydowano

dniu 17 lutego odbylossi¢ pierwsze
wtym roku posiedzenie Zarzadu
Okregu Matopolskiego. Zebrani

zatwierdzili porzadek posiedzenia. Nastepnie

waw Feaanil

przewodniczacy Okregu Zdzistaw Kuczyfiski
przedstawit informacje o sytuacji finansowej
Okregu.

Cztonkom Zarzadu zaprezentowano bilans
Okregu za 2020 rok, wystany do Zarzadu
Krajowego. Zarzad Okregu zostat zapoznany
z rozliczeniem wplywu sktadek cztonkowskich
od organizacji zakladowych za 2020 rok. Prze-

0 probie zorganizowania posiedzenia Rady
w drugiej potowie marca. Przewodniczacy
Okregu zapoznat zebranych z mozliwoscig
zorganizowania za porednictwem platformy
zoom, obstugiwanej przez Biuro Zarzadu
Krajowego, posiedzenia Rady metod zdalng.
Niestety, wickszo$¢ cztonkéw Rady Okregu nie
ma mozliwosci technicznych uczestniczenia w

wodniczacy przekazal natomiast informacje z  tego typu spotkaniach. (red/zk)
Czy wiesz, ze... wwwwidd. org.pl
mmnmmmnmwwmmm
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Ochrona pracownikow w trakcie okresowych
kontroli obiektow budowlanych - opinia
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

W listopadzie 2020 Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” wystapit z wnioskiem

o0 rozwigzanie problemu ochrony pracownikéw wykonujacych okresowe kontrole
obiektow i konserwacje instalacji w obiektach mieszkalnych w trakcie epidemii.
Na poczatku lutego ZZ ,,Budowlani” otrzymat wyjasnienia stanowiska MRPiT
w tej sprawie, ktoére publikujemy ponizej.

Pan
N _ Zbigniew Janowski
Ministerstwo Roswoju 4 .
Pracy i Technolog Przewodniczcy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”
Jepartament Architektury,

Zastepca Przewodniczgcego Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP

Budownictwa | Geodegji

Dotyczy: wystapienia z dnia 16 listopada 2020 1.

Szanowny Panie,
w odpowiedzi na ww. wystapienie wystane do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, przedstawiam
nastepujace informagje.

Zgodnie z art. 62 ust. I pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 poz. 1333, z p6in.
zm.), dalej: ,Pb”, obiekty budowlane powinny by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane przez whaciciela lub zarzadce
kontroli okresowej, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego:

* elementdw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne i niszczgce dziatania
czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu,

* instalacji i urzadzen shuzgcych ochronie §rodowiska,

* instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych).

Obowigzek przeprowadzenia kontroli okresowej nie 0znacza, ze musi by¢ ona przeprowadzana w chwili obecnej.
Obiekty budowlane powinny zosta¢ poddane kontroli, co najmniej raz w kazdym roku kalendarzowym. Jednoczesnie
nalezy mie¢ na uwadze racjonalnos¢ ustawodawcy i uznaé, ze miedzy data kontroli w danym roku a data kontroli w
roku poprzednim nie musi uptyna¢ réwno 365 dni (1 rok). Z powyzszego wynika, iz kontrole okresowe mogg zosta¢
przeprowadzone w odstepie czasu dtuzszym niz 365 dni.

Ponadto wyjasniam, ze niemozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w chwili obecnej nie oznacza, ze nie musi by¢
ona przeprowadzona w ogle.

To samo dotyczy kontroli okresowych przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat (gdy termin przeprowadzania
kontroli wypada w tym roku), o kt6rych mowa wart. 62 ust. I pkt 2 Pb, . polegajacych na sprawdzeniu stanu tech-
nicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia,
badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci polaczen, osprzgtu, zabezpieczert i
§todkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewod6w oraz uziemieri instalacji i aparatow.

Stanowisko w powyzszej sprawie zostato udostepnione na stronie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologiil
oraz Gl6éwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego.

Odnosnie kontroli budynkdw o powierzchni zabudowy przekraczajacej 2000 m2 oraz innych obiektow budow-
lanych o powierzchni dachu przekraczajacej 1000 m2, informuje, ze obiekty te powinny by¢ w czasie ich uzytkowania
poddawane przez whasciciela lub zarzadce kontroli okresowej w zakresie, o ktérym mowa wart. 62 Pb ust. 1 pkt 1, co
najmniej dwa razy w roku, w terminach do 31 maja oraz do 30 listopada; osoba dokonujaca kontroli jest obowiazana
bezzwlocznie pisemnie zawiadomi¢ organ nadzoru budowlanego o przeprowadzonej kontroli (art. 62 ust. 1 pkt 3 Pb).

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze na stronie internetowej Gt6wnego Inspektoratu Sanitarnego zostaly opublikowane
Zalecenia dla zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi3 zawierajace rekomendowane sposoby postepowania higie-
nicznosanitarnego i przeciwepidemicznego, ktore powinny by¢ brane przez ww. podmioty pod uwage, wszczeg6lnosci
w sytuacji ogloszenia stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego. Uprzejmie informuije, ze powyisze zalecenia
zawierajg m.in. wytyczne dotyczace wizyt pracownikéw technicznych wlokalach, w ktdrych:

* nie przebywaja osoby bedace w trakcie izolacji lub kwarantanny,
* przebywajg osoby bedgce w trakcie kwarantanny lub izolacji - gdy wykonanie ustugi przez pracownikow
technicznych w lokalu jest konieczne.

1. https://www.gov.pl/web/rozwoj/terminy-okresowych-kontroli-stanu-technicznego-obiektow-budowlanych
2. https://www.gunb.gov.pl/aktualnosc/komunikat-glownego-inspektora-nadzoru-budowlanego-3
3. https://www.gov.pl/web/ gis/zalecenia-dla-zarzadzajacych-budynkami-mieszkalnymi

Nalezy wskaza¢, ze powyzsze zalecenia maja w szczeg6lnosci na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si wirusa
SARS-CoV-2 m.in. wéréd mieszkaricow spétdzielni i wspdlnot mieszkaniowych oraz pracownikéw technicznych
wykonujacych ustugi w lokalach.

Nalezy podkresli¢, ze ww. zalecenia nie naktadajg na zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi obowiazkow,
jak réwniez nie ingeruja w tre§¢ uméw zawartych miedzy zarzadzajacymi budynkami mieszkalnymi a podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie, np. przeprowadzania przegladow okresowych budynkéw.

Zalecenia dla zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi zawieraja rekomendowane sposoby postepowania
higieniczno-sanitarnego i przeciwepidemicznego, ktére powinny by¢ brane przez nich pod uwage, w szczegolnosci
w sytuadji ogloszenia stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego. Za niestosowanie si¢ do powyzszych zalecef
nie przewiduje si¢ sankcji administracyjnych i karnych, ale zachowanie takie jest dzialaniem lub zaniechaniem
niewtasciwym z punktu widzenia ochrony zdrowia publicznego.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy podkreslié, ze przeprowadzenie okresowych kontroli budynkéw mieszkalnych,
na podstawie art. 62 Pb, stuzy zapewnieniu bezpieczeristwa osob przebywajacych w lokalach.

Jednoczesnie wskazaé nalezy, iz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okrelonych ograniczeri, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. poz.
2316,z p6zn. zm.) nie przewidujg czasowego zawieszenia wykonywania obowiazkowych przegladéw wynikajacych z
art. 62 Pb, kt6re wymagaja wejscia do lokali mieszkalnych.

Niniejsze pismo nie stanowi oficjalnej wyktadni prawa i nie jest wizace dla organdw administracji orzekajacych
w sprawach indywidualnych.

Z powazaniem

Anita Kukawska

dyrektor departamentu
Departament Architektury,
Budownictwa i Geodezji

Zdalne posiedzenie Rady Okregu Slaskiego

2020 r. Zarzad Okregu Slaskiego zorganizowat spotkanie Rady
Okregu w formie on-line.

Spotkanie poprowadzit przewodniczacy Okregu Stefan Dabrowski, ktoremu
pomagatw kwestiach technicznych kol. Tomasz Nagdrka. Posiedzenie Rady otwo-
rzyt Przewodniczacy Okregu i po przywitaniu obecnych na spotkaniu cztonkow
Rady, powitat réwniez bioracych udziat w spotkaniu godci - przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego i sekretarza ds.
organizacyjnych Tomasza Nagorke.

Po przedstawieniui przyjeciu porzadku obrad glos zabrat Zbigniew Janowski,
informujac o przebiegu X Kongresu, przyjetych przez Kongres rezolucjach i
przekazat réwniez informacje o biezacej dziatalnosci Zwiazku.

Nastepnie Tomasz Nagérka zapoznat zebranych z biezcg dziatalnodci Biura
Zarzadu Krajowego, poinformowat réwniez o nowych zasadach ustalania wysoko-
§ci sktadki cztonkowskiej. Po zakoriczeniu wystapienia cztonkowie Rady Okregu
zatwierdzili preliminarz budzetowy na 2021 1. zatwierdzili plan pracy na rok 2021.

Przewodniczgcy Okregu oméwit rowniez pismo z Glownej Komisji Rewizyj-
nej, dotyczce nowego konta bankowego i po zapoznaniu sie z trescig odpowiedzi,
Rada Okregu postanowita ponownie zwrécié si¢ do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
o uzyskanie niezbednych wyjasnieri dotyczgcych obstugi tego konta. Na koniec
spotkania rzewodniczgcy Okregu zlozyt wszystkim zyczenia i podzigkowat za
udziat w zebraniu.

Korzystaj acz pomocy i wsparcia Biura Zarzadu Krajowego, w grudniu

7.0 Slaskiego
Stefan Dabrowski
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,Budowlani” w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Gornik”
w Jaworznie

Z przewodniczacym Organizacji, Zbigniewem Chmielarzem rozmawia Cezary lzdebski.

B Cezary lzdebski: Panie Przewodniczacy, gra-
tuluje wyboru na funkcj¢ przewodniczgcego Zarzadu
Organizacji!

Zbigniew Chmielarz: Bardzo dziekuje. Korzystajac
z okazji, cheiatbym jeszcze raz podzickowaé Kolezankom
i Kolegom z Zaktadowej Organizacji Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” przy SM. ,Gornik” w Jaworznie za
udzielone mi zaufanie i wyb6r na przewodniczacego.

B SM ,Gornik” w Jaworznie obchodzila ostat-
nio swoj jubileusz, jak piszecie Pafistwo w swojej
gazecie: 60 lat minelo. Jakie cele Spétdzielnia stawia
na przyszlosé ?

Tak, 60 lat mineo, z tego ostatnie 20 to okres mojej
pracy w Spotdzielni i jednoczesnie okres zwiazany z
intensywnymi pracami termomodernizacyjnymi, ktére
nasza Spotdzielnia prowadzita. Zostaly ocieplone Sciany
budynkéw, zostaly zabudowane indywidualne stacje wy-
miennikéw ciepta. Kolejnym etapem bedzie montaz pa-
neli fotowoltaicznych na dachach wybranych budynkow.
Zarzad Spotdzielni podpisat w zwigzku z tym umowe z
Tauronem. Rozpoczelismy tez prace przygotowawcze,
polegajace na kryciu dachéw hydronylonem. Montaz
paneli to nastepne dziatanie, ktore wplynie na obnizenie
kosztéw utrzymania budynkéw.

B Jak pandemia wplyngla na spétdzielczosé
mieszkaniows, jakie zmiany przyniosta dla pracow-
nikéw?

Przede wszystkim tam, gdzie to mozliwe, zostaly do
minimum ograniczone kontakty pracownikow z miesz-
karicami naszych zasob6w. Zarzad Spotdzielni podiat

rowniez decyzje o wprowadzeniu pracy zdalnej na tych
stanowiskach, na ktorych jest to mozliwe.

Z mieszkaricami wiecej spraw zatatwianych jest droga
mailowg lub telefonicznie. Oczywiscie, w przypadku
zgloszenia przez mieszkarica awarii zwigzanej z koniecz-
nofcig wejcia do mieszkania, podejmujemy interwencje
przy zachowaniu odpowiednich §rodkéw ostroznosci.

B Jak aktualnie wyglada sytuacja w Organizacji
Zaktadowej Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” w SM
,Gornik” w Jaworznie ?

Niestety, mamy zdecydowanie mniej cztonkéw niz
jeszcze kilkanascie lat temu. W ciagu ostatnich kilku

lat spora cze$¢ osob odeszta na emerytury, a nowych | g

pracownikéw trudno jest zacheci¢ do zapisywania sie do
zwigzkéw zawodowych. Szczegdlnie mlodzi pracownicy
oczekuja konkretnych bonusow z tytutu przynaleznosci
do organizacji zwigzkowej, pytaja mnie 0 bony na $wieta,
pytaja o paczki dla dzieci. Nie wystarcza im thumaczenie
roli zwigzkéw w zakladach pracy. Nie przekonuje tez
argument, ze jako organizacja posiadamy pienigdze
jedynie ze sktadek naszych cztonkéw.

® Co wyr6znia organizacje, przyklady dobrych
praktyk ?

Nie wiem, czy moge sie pochwali¢ czyms, co wyr6z-
nia nasza organizacje. Mysle, ze tak jak my, dziata wiek-
s208¢ organizacji zwiazkowych. Spotykamy sie regularnie
z Zarzgdem w sprawach pracowniczych, negocjujemy
podwyzki, omawiamy warunki pracy, przekazujemy
opinie i uwag, z ktorymi si¢ do nas zglaszaja zar6wno
zwigzkowcy, jak 1 pozostali pracownicy.

W Jakie dzialania o charakterze propracowniczym
/ prozwigzkowym podejmowat w ostatnim czasie
Zarzad Organizacji?

Od kliku lat angazujemy sie w organizacje wycieczek
zakladowych, dofinansowywanych z funduszu socjalnego.
Wspdtorganizujemy réwniez z drugg organizacja zwigz-
kowa - NZZS ,Solidarnos¢” coroczne spotkania zatogi z
Zarzadem Spétdzielni.

Organizujemy tez dlawszystkich chetnych spotkania
integracyjne, zabawy karnawatowe itp.

B Jak ocenia Pan kwesti¢ uzwigzkowienia na
Slasku ?

Tak jak i w naszym zakladzie pracy, tak i w wielu
innych nastapit odptyw cztonkow z organizacji zwiazko-
wych. Do tego dodajmy likwidacje wielu duzych przed-
siebiorstw i tym samym mamy spadek uzwigzkowienia.
W malych, prywatnych firmach pracownicy czesto boja
sie, ze préba zatozenia organizacji zwigzkowej moze by¢
Zle odebrana przez pracodawce. Trudno tez jest naméwic
wspotpracownikéw do wstapienia w szeregi zwigzkw
zawodowych, o czym juz wspomnialem wezesniej.

B W ostatnim czasie spora grupa zwiazkowcow
2 SM ,Gornik” korzystala z preferencyjnych pobytow
w Sanatorium SANVIT, jestescie zadowoleni z wypo-
czynku?

Wiszystkie osoby, ktére korzystatyz pobytu w osrodku
wanvit” bardzo pozytywnie wypowiadaja si¢ tak o samym
ofrodku, jak 1 0 zapewnionych im warunkach pobytu.

B Czy mogliby$my prosi¢ o pare stéw komentarza
na temat tego jakie, Pana zdaniem, zadania czekaja
zwigzki zawodowe w nadchodzacych latach?

Jezeli chodzi o struktury podstawowe to konieczna
jest praca zwigzana z promocj3 organizacji zwiazkowych.
Dziafania, ktére przekonaj osoby zatrudnione w zakta-
dach pracy do zwiazkéw zawodowych, o tym ze korzysci
z funkcjonowania organizacji zwigzkowych to nie tylko
bony i paczki na $wieta. Bez naptywu nowych cztonkow
zakladowe organizacje zwigzkowe nie przetrwaja.

B Dziekuje za rozmowe

Hybrydowe posiedzenie
Rady Okregu Podkarpacklego

lutego odbyto si¢ po-
251edzen1e Rady Okre-
gu Podkarpackiego

Zw1qzku Zawodowego ,,Budowla-

", Z uczestnikami posiedzenia
po}qczyli si¢ zdalnie przewodniczg-
cy Zwiazku Zbigniew Janowski oraz

sekretarz krajowy Tomasz Nagérka.

Zbigniew Janowski odnidst si¢
do sytuacji w zaktadach pracy w
kontekscie epidemii koronawirusa.

ferencji, informacje ze zdalnego
posiedzenia Zarzadu Krajowego,
odbytego w dniu 28 stycznia 2020
r, przedstawit czlonek Zarzadu
- przewodniczgcy Okregu Andrzej
Plonka. Przewodniczgcy Okregu
przedstawit tez wynik finansowy
oraz sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu Okregu Podkarpackiego
77 ,Budowlani” za 2020 r. Rada
Okregu jednoglosnie przyjeta spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Okregu za 2020 1.

Po zapoznaniu si¢ z wynikiem

Natomiast Tomasz Nagérka po-
informowat o zasadach okreslenia
sktadki cztonkowskiej i biezgcej
dzialalnosci Biura Zarzgdu Kra-
jowego

Po zakoficzeniu wideokon-

finansowym oraz sprawozdaniem
z dziatalnosci Zarzadu Okregu
Podkarpackiego, przewodniczacy

Okregowej Komisji Rewizyjnej
Lestaw Solecki ztozyt wniosek o
udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu Okregu za rok 2020. Rada
Okregu Podkarpackiego jednogto-
$nie udzielita absolutorium za rok

2020 nizej wymienionym cztonkom
Zarzadu Okregu Podkarpackiego:
Andrzej Plonka, J6zef Tadla, Lukasz
Kozdeba, Ewa Korona, Janusz Irzyk.

W kolejnej czesci spotkania,
po dhugiej dyskusji, Rada Okregu

spotkaniach integracyjnych, Dnia
Budowlanych itp. Nawniosek orga-
nizacji zaktadowej, Zarzad Okregu
Podkarpackiego ZZ ,Budowlani”
moze przyzna¢ dofinansowanie
na w/w cele w wysokosci do 20 %
wplacanych sktadek cztonkowskich
do Okregu przez t¢ organizacje.
Dofinansowanie musi by¢ przyjete
uchwat Zarzadu Okregu. Uchwata
zostata podjeta w celu zaangazo-
wania organizacji podstawowych
do aktywnego udziatu w takich
- spotkaniach. Zdajemy sobie spra-
we, ze obecna sytuacja, zwigzana z
koronawirusem, nie pozwala na or-
ganizowanie spotkai. Mamy jednak
nadzieje, ze w najblizszym czasie to

Podkarpackiego ZZ ,Budowlani”
podjeta uchwale w sprawie mozli-
wosci dofinansowania organizacji
zaktadowych ze sktadek cztonkow-
skich wplaconych do Okregu na
cele takie jak: udziat w szkoleniach,

sie zmieni i organizacje zaktadowe
beda mogly organizowa¢ spotkania
i skorzystac ze wsparcia Okregu.

(oke.podk/red)
Andrzej Plonka
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Odpowiedz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Tec
,Budowlani” w sprawie ochrony prac

W potowie grudnia 2020 Rada Krajowa ZZ ,.Budowlani” przyjeta
»Stanowisko Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani’’ w sprawie ochrony
pracownikow w czasie epidemii COVID-19” i przekazata je m.in. do Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii. Pod koniec stycznia 2021 r. Zwiazek otrzymat
odpowiedz wiceminister rozwoju, pracy i technologii Iwony Michatek,
Zawierajaca obszerne wyjasnienia i stanowisko resortu. To nowa, dobra
praktyka, z ktora zwiazki zawodowe spotykaly si¢ dotychczas rzadko.
Publikujemy ja w catosci, jako ze zawiera istotne informacje i pozwala

zorientowac si¢ w kierunkach polityki rzadu.

(red)

Minister Rozwoju,
Pracy | Technologll

Data; 26 stycznia 2021
Znak sprawy: DRP-VII.053.1.2021

Pan Zbigniew Janowski
Przewodniczacy

ZZ ,Budowlani”

ul. Mokotowska 4/6
00-641 Warszawa

Dotyczy: stanowiska w sprawie ochrony pracownikow w czasie epidemii Covid-19

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W nawigzaniu do pisma z dnia 15 grudnia 2020 r. uprzejmie
informuje, ze w petni rozumiem trudng sytuacje, w jakiej znaleZli
sie pracownicy sektora budowlanego w zwiazku z ekonomic-
znymi skutkami rozprzestrzeniania sie COVID-19. Z powodu
tak duzej dynamiki sytuacji epidemicznej, z jaka obecnie mamy
do czynienia, i w zwigzku z wprowadzaniem kolejnych zasad
bezpieczefstwa, ktére maja zapobiegal rozprzestrzenianiu sie
COVID-19, ograniczone zostato funkcjonowanie wielu obszaréw
gospodarki. Obostrzeniami zostaty objete branze, ktérych dziatal-
nos¢ moze sprzyja rozprzestrzenianiu sie pandemii COVID-19 w
wyniku zwiekszonej mobilnosci spoteczefistwa i liczby kontaktéw
spotecznych. Wiekszo3¢ z nich nadal odczuwa negatywne skutki
wywotane ograniczeniami z poczatku pandemii z marca i kwiet-
nia ubiegtego roku. Obecnie musza one sprostaé kolejnym wyz-
waniom wywotanym walka z COVID-19.

Tytutem wprowadzenia pragne poinformowac Pana Prze-
wodniczacego, ze Rzad na biezaco analizuje postulaty réznych
branz i bierze je pod uwage. W dniu 27 paZzdziernika 2020 . Pre-
mier Jarostaw Gowin wraz z Premierem Mateuszem Morawieck-
im, zaproponowat katalog rozwigzan pomocowych. Branze gas-
tronomiczna, rozrywkowa, fitness i sprzedazy detalicznej otrzy-
majg dalsze wsparcie w walce z kryzysem wywotanym pandemia
w ramach Tarczy Branzowej. Przedsiebiorcy moga liczy¢ m.in. na
zwolnienie z ZUS-u i $wiadczenia postojowe za listopad, a takze
dotacje w wysoko3ci 5 tys. zt. Na ten cel zamierzamy przeznaczyc¢
ponad 1,8 mld zt. Szacujemy, ze Tarcza Branzowa pomoze ok. 200
tys. firm oraz 372 tys. pracownikdw. Powyzsze rozwigzania znala-
Zly odzwierciedlenie w ustawie z dnia 9 grudnia 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niek-
torych innych ustaw (Dz. U. poz. 2255).

Ustosunkowujac sie do kwestii podniesionej w stanowisku
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”:

1. wprowadzenia dziatan prawnych przewidujacych ochrone
migjsc pracy wyjasniam, ze:

W zwigzku z ogfoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej stanu epidemii i zwigzanych z tym czasowych ograniczer
funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy, Rzad

przygotowat pakiet specjalnych rozwigzarh prawnych kierow-
anych do przedsiebiorcéw, zawartych w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej
jako ustawa COVID-19), w tym m.in.

1. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzef pracownikdw
oraz naleznych od tych wynagrodze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsigbiorcéw, matych i srednich przed-
siebiorcow w przypadku spadku obrotow gospodarczych (art.
15zzb ustawy COVID-19),

2. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcow bedacych osobga fizyczng nie-
zatrudniajgcych pracownika w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych (art. 15zzc ustawy COVID-19).

Ww. wsparcie jest na biezaco udzielane przez powiatowe
urzedy pracy.

W ramach wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw, ktorzy znalez-
li sie w trudnej sytuacji w wyniku skutkéw epidemii Covid-19,
umozliwiono przedtuzenie do dnia 30 czerwca 2021 r. stosowa-
Nia przez powiatowe urzedy pracy pomocy w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej w formie:

1. dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzef pracownikdw
oraz naleznych od tych wynagrodzer sktadek na ubezpieczenia
spoteczne u mikroprzedsiebiorcdw, matych i Srednich przedsie-
biorcow, u ktdrych nastapit spadek obrotéw gospodarczych (na
podstawie art. 15zzb ustawy COVID-19),

2. dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy niebedacego osobg fizyczna
niezatrudniajgcego pracownikdw (art. 15zzc ustawy CO-
VID-19), oraz

3. jednorazowych pozyczek w wysokosci do 5 tys. dla mikro-
przedsiebiorcéw (art. 15zzd ustawy COVID-19).

Zaproponowano takze nowa forme wsparcia dla najbardziej
dotknietych obostrzeniami sanitarnymi branz gospodarki w
formie dotacji przeznaczonej na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze4 wprowad-
zony ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. 0 zmianie ustawy o szcze-
gblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwd-
Ziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw). O jednorazowa dotacje w wysokosci do 5 tys. zt
moga ubiegac sie mikro i mali przedsiebiorcy, prowadzacy dziatal-
no3¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnodci, jednym
z koddw wskazanym w ustawie, a ktérych przychdd z dziatalnosci
ulegt obnizeniu. Dotacja bedzie mogta mie¢ forme pomocy bez-
zwrotnej pod warunkiem wykonywania dziatalnosci gospodarczej
przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

Omawiane formy wsparcia cieszg sie, duzym zainteresowan-
iem przedsiebiorcéw. Do 21 stycznia br. do powiatowych urzedéw
pracy wptyneto ponad 2,7 min wnioskdw o wsparcie i dotad
przyznaty one:

® 1,9 min pozyczek (art. 15zzd) na kwote 9,3 mld z;
® 1,4 min pracownikéw otrzymato pomoc w ramach dofinan-
sowania czesci kosztow wynagrodze pracownikdw (art.

15zzb i art. 15zze) na kwote 4,5 mid z;

® 0,3 min samozatrudnionych otrzymato dofinansowanie czes-
ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zz¢)

na kwote 1,7 mld zt;
® 53,2 tys. dotagiji (art. 15zze4) na kwote 265,6 min zt.

tacznie powiatowe urzedy pracy przyznaly wsparcie na
kwote 15,8 mid zt.

Dotychczas podijete dziatania na rzecz wsparcia gospodarki i
utrzymania miejsc pracy przynosza efekty — pozwolity, przynajm-
niej czasowo, ochroni¢ miejsca pracy i utrzymaé ptynno$¢ finan-
sowa przedsiebiorcom w czasie ograniczeri zwigzanych z prow-
adzeniem dziatalnosci.

Ponadto, zaproponowana przez Rzad tarcza antykryzysowa
oparta byta na 5 filarach, w tym na dofinansowaniu przez okres
3 miesiecy do wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, tj. instru-
mentu okreslonego w art. 15g ustawy COVID-19.

Analogiczne rozwigzanie zostato przewidziane we wprow-
adzonym w dalszej kolejnosci art. 15gg ustawy COVID-19, z tym,
ze na podstawie tego przepisu przedsiebiorcy mogg zwrdcic sie
z wnioskiem o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw
nieobjetych:

1. przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy, lub
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2. przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystapienia CO-
VID-19, o ktérym mowa wart. 15g ust. 5 ustawy COVID-19, lub
3. obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystapienia
COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5 ustawy COVID-19.
Dofinansowanie z art. 15g, art. 15gg ww. ustawy obejmuje
réwniez srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw, naleznych od pracodawcy
od przyznanych swiadczen.

Stosownie do art. 15ga ustawy COVID-19 dofinansowan-
ie przystuguje réwniez do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy
wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infras-
truktury z nim zwigzanej.

Jednoczednie polscy przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnodé
gospodarcza w konkretnych gafeziach gospodarki, najbardzie]
dotknietych pandemia koronawirusa, m.in. w branzy handlowej,
transportowej, gastronomicznej (w tym katering), kulturalno-roz-
rywkowej, teatralnej, filmowo-telewizyjnej, dbajacej o zdrowie
fizyczne, w ramach ,Tarczy Branzowej 6.0" moga skorzystac z

szeregu rozwigzan, m.in. z dofinansowania do wynagrodzef
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 15gga ustawy COVID-19.
Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc s3 przyznawane przez okres
3 miesiecy, w wysokosci 2000 zt miesiecznie do wynagrodzenia
pracownikdw (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy), oraz
m.in. zleceniobiorcdw. Pomoc przystuguje na pracownika zatrud-
nionego przez co najmniej 3 miesigce przed ztozeniem wniosku
0 przyznanie Swiadczed. Przedsiebiorcy moga sktada¢ wnioski
dotyczace powyzszego instrumentu najpdzniej do dnia 28 lutego
2021 r. Z dofinasowania do wynagrodzenia pracownikéw z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych w ramach
tarczy branzowej moga skorzystaé przedsiebiorcy spetniajacy
warunki, o ktérych mowa w art. 15gga ustawy COVID-19, w szc-
zegblnodci wymdg prowadzenia na dzief 30 wrzesnia 2020 r. dz-
iatalnosci gospodarczej wg konkretnego kodu PKD, oznaczonego
jako rodzaj przewazajacej dziatalnodci oraz spadek przychodu z
tej dziatalnosci o co najmniej 40% i brak zalegania w regulowaniu
zobowigzar publicznoprawnych (podatkowych, sktadek na ZUS)
do kofca trzeciego kwartatu 2019 r. Nalezy podkresli¢, ze z po-
mocy beda mogli skorzystaé réwniez przedsiebiorcy spetniajacy
powyzsze warunki, ktérzy otrzymali uprzednio wsparcie na rzecz
ochrony miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na podstawie art. 15g, art. 15ga i art.
15gg ustawy COVID-19, jednakze pomoc w ramach instrumen-

tu, o ktérym mowa w art.15gga oraz obowigzujacych juz instru-
mentéw, o ktérych mowa w art. 15¢, art. 15ga i art. 15gg ustawy
COVID-19 nie moze dotyczy¢ tych samych osdb w tych samych
okresach.

Zgodnie z art. 15ggb ustawy COVID-19 Rada Ministrow
bedzie mogta w drodze rozporzadzenia przyzna¢ ponowna
wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktérych
mowa w art. 15gga dla przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali to swi-
adczenie na podstawie art. 15gga lub przyznac to Swiadczenie in-
nym przedsiebiorcom, majac na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, skutki nimi
wywotane, ograniczenia w prowadzeniu dziatalnodci wynikajace
z tych stanéw oraz obszary zycia gospodarczego i spoteczne-
go w szczegdlny sposéb dotkniete konsekwencjami COVID-19.
Procedowany aktualnie projekt rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego posz-
kodowanych wskutek pandemii COVID-19 okresla uprawnienie
do uzyskania przez przedsiebiorce swiadczeri na rzecz ochrony
miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow.
Uprawnienie to zostanie przyznane przedsiebiorcy, ktéry na dz-
ien 31 pazdziernika 2020 r. prowadzit dziatalno3¢ gospodarcza,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007,
jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami: 55.10.Z, 55.20.Z,
55.30.Z, 79.11.A,

79.12.Z. Warunkiem przyznania Swiadczenia, jest wykazanie
przez przedsiebiorce spadku przychodéw uzyskanych w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, o co
najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesia-
cu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.
Ocena spetnienia warunku w zakresie oznaczenia prowadzone;
dziatalnoici zostanie dokonywana na podstawie danych za-
wartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzief 31 paZdziernika
2020r.

Przepisy przewiduja ponadto wymogi, jakie musi spetniaé
whniosek o przyznanie Swiadczenia, a takze jego niezbedne ele-
menty, w tym wymogi dotyczace oswiadczenia. Ponadto projekt
rozporzadzenia przewiduije, ze wnioski o przyznanie Swiadczef na
rzecz ochrony miejsc pracy beda mogty by¢ sktadane do dnia 31
marca 2021r.

Dodatkowo, przepisami art. 15zf ust. 1 pkt 3 ustawy COVID-19
wprowadzona zostata mozliwos¢ stosowania mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw, niz wynikajace z uméw
0 prace zawartych z tymi pracownikami — w zakresie i terminie
ustalonych w porozumieniu zawartym przez pracodawce z or-
ganizacjg zwiazkowa (organizacjami zwigzkowymi), a jezeli takie
U niego nie dziatajg — z przedstawicielami pracownikéw, wyton-
ionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Takie porozu-
mienie moze dotyczy¢ np. obnizenia wysokosci wynagrodzef
pracownikéw lub zmiany wymiaru czasu pracy.

Rozwigzanie to moga stosowal jedynie pracodawcy, u
ktérych wystapit okreslony w ustawie spadek obrotéw gospo-
darczych w nastepstwie COVID-19, i ktérzy co do zasady nie
zalegaja w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych (tj.
zobowigzah podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
korica trzeciego kwartatu 2019 r.).

W przypadku trudnodci w przeprowadzeniu wyboréw
przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w szcze-
gblnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajacym
przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy
zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikéw uprzednio przez nich wybranych dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy. Pracodawca przeka-
zuje réwniez kopie porozumienia w tej sprawie wasciwemu okre-
gowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.

Zatem, stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrud-
nienia jest mozliwe jedynie u pracodawcéw, u ktérych nastapit
ustawowo okreslony spadek obrotéw gospodarczych oraz
wyfacznie pod warunkiem osiggniecia porozumienia pomiedzy
pracodawca i organizacjg zwigzkowa (organizacjami zwigzkow-
ym) lub przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca nie moze

zatem arbitralnie zadecydowaé o zastosowaniu tego rozwigzania.

Ponadto, zgodnie z zasada zawartg w art. 16 Kodeksu pra-
¢y, pracodawca stosownie do mozliwosci i warunkéw zaspokaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw. Realizagji
tej zasady stuza rozwigzania prawne przyjete w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczef socjalnych
(dalej: ustawa o zf3s), ktére uwzgledniajg zréznicowane mozli-
wosci organizacyjno - prawne i finansowe poszczegélnych grup
pracodawcéw. Majgc na uwadze rozmiar prowadzonej dziatal-
nosci oraz liczbe pracownikéw zatrudnianych  przez
pracodawcéw prowadzacych samodzielng, pozabudzetowa
gospodarke finansowa, juz obecnie obowigzujace przepisy art. 3
ustawy o zf3s, ustalajace obowigzki socjalne poszczegdlnych grup
pracodawcow, zawierajg regulacje utatwiajgce pracodawcom, a
w szczegdlnosci tzw. matym pracodawcom (od 1 stycznia 2017
r. — zatrudniajagcym mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty) stosowanie ustawy o zfss.

Co do zasady, tworzenie funduszu, jak i wyptacanie Swiad-
czenia urlopowego obcigza koszty dziatalnosci pracodawcy, co
ma szczegblne znaczenie w przypadku pracodawcéw, ktérzy
podnosza kwestie kosztédw zatrudnienia pracownikéw, zwtaszcza
w trudnym dla nich gospodarczo okresie epidemii. Problem ten
uwzgledniajg zatem nie tylko regulacje réznicujgce obowigzki
socjalne pracodawcdw, zawarte w art. 3 ustawy o zfss, ale takze
regulacje zamieszczone w art. 4 ustawy o zf3s, ktére umozliwi-
aja pracodawcom ustawowo tworzacym fundusz dowolne ksz-
tattowanie wysokosci odpisu na fundusz w drodze zmiany prawa
zaktadowego.

Obowiazujacy od dnia 24 czerwca 2020 r. przepis art. 15ge
ustawy COVID-19, zawierajacy regulacje umozliwiajace zawiesza-
nie tworzenia i funkcjonowania funduszu, niewyptacanie przez
matych pracodawcéw Swiadczenia urlopowego oraz wprow-
adzajacy stosowanie ustawowych wysokosci odpisu u pracodaw-
cdw, ktdrych pracownicy sg objeci uktadami zbiorowymi pracy lub
regulaminami wynagradzania przewidujgcymi wyzsze, niz okresla
ustawa o zfss wysokosci odpisu na fundusz - ma charakter szc-
zegblny w zwigzku z epidemig COVID-19. Przepis ten dotyczy
wylgcznie pracodawcow, u ktérych nastapit spadek obrotdéw
gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wyn-
agrodzen, a jego stosowanie jest czasowo ograniczone do okresu
zagrozenia i trwania epidemii.

Przywotane regulacje nie dotycza pracodawcow tzw. sfery
budzetowej, ktorzy tworza fundusz w wysokosci i wedtug zasad
okreslonych w ustawie o zfss.

Zasady i warunki stosowania przez pracodawcéw objetych
omawiang regulacja, umozliwiajgca czasowe zawieszanie obow-
igzkébw socjalnych, pracodawca okresla w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi (art. 15ge ust. 2).

Wyrazajac aprobate i uznanie dla gotowosci niesienia przez
pracodawcédw pomocy socjalnej dla pracownikéw, w szczegdl-
nosci dla tych, ktérych dotknety trudnosci zwigzane z epidemia,
wydaje sie celowym biezace dokonywanie przegladu i dosto-
sowywanie zaktadowych regulamindw zfss do zmieniajacej sie
sytuacji socjalnej pracownikéw i innych oséb uprawnionych do
korzystania z zfss tak, aby posiadane przez pracodawce Srodki
socjalne stuzyty zaspokajaniu najpilnigjszych potrzeb zwigzanych
z biezaca sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionych
0s6b (zgodnie z art. 8 ustawy o zf3s), w tym takze ze skutkami
epidemii.

Celem dtugoterminowym polityki rynku pracy jest wzmocnie-
nie i przeorientowanie umiejetnosci kadr w takim kierunku, by
pracownicy dysponowali przygotowaniem do pracy na miejs-
cach pracy wysokiej jakosci, a pracodawcy nie mieli trudnosci
ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych kadr. Ten cel
dtugoterminowy nie wynika przy tym bezposrednio z sytuacji
wywotanej pandemig — jest wyzwaniem identyfikowanym juz
od dtuzszego czasu. Jednak sytuacja zwigzana z Covid-19 ewid-
entnie nasilta jego znaczenie, na przyktad poprzez przyspieszenie
cyfryzacji gospodarki, zmiany organizacji pracy, zmiane wzorcéw
konsumpcyjnych i co za tym idzie okreslone zmiany w strukturze
zapotrzebowania na zawody.

W kontekscie dtugoterminowego inwestowania w podno-
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Odpowiedz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii na
Stanowisko Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w sprawie
ochrony pracownikow w czasie epidemii COVID-19

szenie umiejetnosci pracownikdw, a takze reagowania na konse-
kwencje kryzysu wywotanego pandemig, zwracamy uwage, ze w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021, wéréd
priorytetéw znalazty sie m.in.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w
firmach, ktére na skutek obostrzer zapobiegajacych rozprze-
strzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja
dziatalno3¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, za-
ktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placéwek dla senioréw/osdb chorych/niepetno-
sprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby.

Ponadto wardd priorytetdw znajduije sie takze wsparcie ksz-
tatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych czy wsparcie ksz-
tatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i
narzedzi cyfrowych. Kwota przeznaczona na ksztatcenie ust-
awiczne w ramach KFS na rok 2021 to ponad 259 min. zt.

Ponadto, dodatkowe rozwigzania w zakresie rynku pracy,
pozwalajagce na zmiane lub podniesienie umigjetnosci, tak by
byty one dostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki pla-
nowane s3 w ramach realizacji Krajowego Programu Odbudowy,
nad ktérym wcigz prowadzone sg prace.

2. zmiany przepiséw dotyczacych prawa do zasitku dla bezro-
botnych, w tym wprowadzenia prawa do zasitku dla os6b
rozwigzujacych umowy o prace za porozumieniem stron od
momentu rozwigzania umowy wyjasniam, ze:

Zasitek dla bezrobotnych jest jednym z pienieznych $wiad-
czeh o charakterze publicznoprawnym finansowanym ze spec-
jalnego funduszu celowego — Funduszu Pracy. W zwigzku z tym
ustawodawca nie tylko okresla warunki, jakie musi spetni¢ osoba
bezrobotna, aby mogta go uzyskaé, ale moze takze ograniczy¢
jego przyznawanie w okreslonych sytuacjach, zwiaszcza w celu
aktywizacji bezrobotnych. Takim przepisem jest art. 75 ust. 1 pkt 2
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgod-
nie z nim prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym
urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba
Ze porozumienie stron nastgpio z powodu upadtosdi, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pra-
cownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 11 ustawy Ko-
deks pracy. Urzad pracy zobowiazany jest przy kazdej rejestracji,
zgodnie z art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy, sprawdzi¢ czy w okresie 6
miesiecy poprzedzajacych dzief rejestracji bezrobotny ubiegajacy
sie 0 przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nie rozwigzat
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron. W zwigzku z tym, w my3| art.
75 ust. 2 pkt 2 ustawy, prawo do zasitku przystuguje dopiero po
uptywie okresu karencji wynoszacym 90 dni.

Jezeli organ zatrudnienia stwierdzi zaistnienie powyzsze]
okolicznosci to powinien réwniez zastosowac rozwigzanie z art.
73 ust. 4 ustawy, ktéry wskazuje, ze okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ulega skréceniu o okresy (..) nieprzystugiwania
zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy — tzn. m.in. o
okres karencji spowodowany rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron w okresie 6
miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy.

Zatem, urzad pracy w stosunku do bezrobotnego ubiegajace-
g0 sie 0 przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych powinien
od dnia zarejestrowania sie zastosowac karencje na okres 90 dni,
po uptywie ktérej zasitek dla bezrobotnych moze by¢ przyznany,
jednak na okres skrécony o czas nie przystugiwania zasitku z przy-

czyn wskazanych w ustawie.

Zasada ta nie ma jednak zastosowania, gdy porozumienie
stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy albo rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 11 ustawy — Kodeks pracy.

Z tego powodu organ ma obowiazek zawsze badaé nie tylko
tryb rozwigzania stosunku pracy, lecz réwniez przyczyny z jakich
do niego doszto. W dniu rejestracji bezrobotni powinni poinfor-
mowa¢ pracownika urzedu, ze zastosowany tryb rozwigzania
umowy o prace wynikat z faktu zmiany miejsca zamieszkania.
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Wskazac nalezy, ze zmiana miejsca zamieszkania (pobytu)
nie jest tozsama ze zmiang zameldowania, a strona postepowa-
nia moze swoja sytuacje udokumentowaé w kazdy mozliwy
sposdb, nawet poprzez ztozenie oswiadczenia. Dlatego brak wpi-
su w Swiadectwie pracy nie stanowi przeszkody w potwierdzeniu
zaistnienia okreslonego zdarzenia.

Brzmienie tego przepisu stanowi wyraz przyjetego przez
ustawodawce rozwigzania opartego na konsekwencji rozwigza-
nia stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
gdy dokonujac swiadomego wyboru drogi zawodowej, korzysta-
jac ze swobody zatrudnienia, wystepuije on z inicjatywa rozwiagza-
nia umowy o prace. Tego typu dobrowolne dziatanie pracownika
jest przez ustawodawce oceniane negatywnie, gdyz pracownik w
ten sposdb dobrowolnie pozbawia sig Zrodet zarobkowania.

Powyzsze rozwigzanie prawne ma na celu wskazanie
kazdemu obywatelowi na koniecznos¢ poszanowania pracy,
ktéra wykonuje. Ponadto kazda osoba dorosta, podejmujaca
zatrudnienie sama kreuje swoja rzeczywisto$¢ zawodowa i na
wiasng odpowiedzialnos¢ i ryzyko podejmuje decyzje zwigzane
z rozwigzaniem zawartej umowy o prace. W takich momentach
kazdy obywatel musi liczy¢ sie z negatywnymi konsekwencjami
swoich wyboréw, gdyz zasitek dla bezrobotnych nie jest Swiad-
czeniem socjalnym i, aby go naby¢ ustawa wymaga od bezrobot-
nego spetnienia okreslonych warunkdw. Przepisy te s3 przepisa-
mi bezwzglednie obowiazujacymi i nie moga byé stosowane w
sposdb uznaniowy ani przez Ministra, ani przez organy zatrud-
nienia. Obecnie nie przewiduje sie zmiany prawa w tym zakresie.

3. znacznego podniesienia wysokosci zasitku dla bezrobotnych
w czasie 6 miesiecy po zakofczeniu epidemii wyjasniam, ze:
Na mocy ustawy o dodatku solidarnosciowym przyznawanym
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 nas-
tapito znaczne tj. o ok. 338 zt podwyzszenie kwoty zasitku dla
bezrobotnych.
W okresie od:

® 1 czerwca 2019 r. do 31 maja 2020 r. w okresie pierwszych 90
dni posiadania prawa do zasitku bedzie wynosit 861,40 zt, a
dla kolejnych dni posiadania prawa do zasitku - 676,40 zt;

® 1czerwca 2020 1. w okresie pierwszych 90 dni posiadania pra-
wa do zasitku wynosito 881,30 zt brutto, a w okresie pozos-
tatych dni posiadania prawa do zasitku 692,00 zt brutto.

Natomiast od 1 wrzesnia 2020 r. zasitek podstawowy wynosi
1200 zt w okresie pierwszych 90 dni, a w okresie pozostatych dni
posiadania prawa do zasitku 942,30 zt.

Podwyzszenie zasitku dla bezrobotnych byto konieczne z
uwagi na nowa sytuacje na rynku pracy, jaka powstata w zwigzku
z pojawieniem sie pandemii COVID-19. Przez ostatnie lata niski
poziom bezrobocia powodowat, ze wiekszo3¢ osob, ktore tracity
prace, miata duzg szanse — jesli bylty zdeterminowane — w dos¢
szybkim czasie znalez¢ nowe zatrudnienie, chocby czasowe. Sytu-
acjakryzysowa spowodowana pandemig skutkuje przede wszyst-
kim gwattownym zmniejszeniem sie ilodci ofert pracy. Ustawa
COVID-19 stawia sobie za cel ochrone istniejacych miejsc pracy.
W jej ramach wprowadzono szereg dziataf ostonowych, skierow-
anych do pracodawcéw utrzymujacych miejsca pracy, samoza-
trudnionych, pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Dziatania podjete na podstawie ww. przepisdw przynosza pozyty-
whne rezultaty. Liczba oséb tracgcych zatrudnienie jest wyraZnie
nizsza od mozliwej, w przypadku masowego likwidowania miejsc
pracy przez pracodawcéw i osoby samozatrudnione wytacznie w
wyniku prostego rachunku ekonomicznego, bez uwzglednienia
dziafar ostonowych. W zwigzku z powyzszym, na mocy ww. ust-
awy podniesiono kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do 1200 zt w
okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku. W okresie
kolejnych dni posiadania prawa do zasitku kwota zasitku wzrosta
do 942,30 zt.

Biorac pod uwage fakt, ze w 2020 r. kwota minimalnego
wynagrodzenia wynosita 2600 zt, to w 2020 r. podstawowy
zasitek dla bezrobotnych stanowit 46,15% kwoty minimalnego

| wynagrodzenia za prace. W 2019 r. stosunek ten wynosit ok. 38%.

Przy obecnej wysokosci ptacy minimalnej (2800 zt 1) stosunek ten
wynosi 42,85%.

Rzad podejmuie dziatania majace na celu poprawe sytuadji fi-
nansowej 0s6b bezrobotnych. Dziatania te uzaleznione sg jednak
od mozliwosci finansowych budzetu pafistwa.

Obecnie nie przewiduje sie zmiany prawa w tym zakresie.

Mam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia uzna Pan Przewod-
niczacy za satysfakcjonujace.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,z pbzn. zm.);

2. ustawa z dnia 9 grudnia 2020 . 0 zmianie ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniemizwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2255);

3. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiad-
czen socjalnych (Dz. U. 2 2020 1. poz. 1070, z pbzn. zm.);

4. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2020r.poz. 1409,z p6zn.zm.);

5.1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 . (Dz.
U. poz.1596)

6. ustawa z dnia 19 czerwca 2020 . o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 (Dz. U. poz. 1068);

7. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (Dz. U.z 2020
r. poz. 1320);

8.rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w
sprawie wysokosci minimalnego ~ wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.
U. poz. 1596).

Z powazaniem
Iwona Michatek
Sekretarz Stanu
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Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe o spotecznej
czesci rzagdowego pakietu mieszkaniowego

W trybie wideokonferenciji odbyto si¢ 27 stycznia 2021r. kolejne
posiedzenie Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego. W wigkszej
czesci poswigcone byto ocenie kolejnych elementow rzadowego
pakietu mieszkaniowego. Efektem dyskusji przeprowadzonej

w gronie cztonkow PTM jest ,,Stanowisko Polskiego Towarzystwa
Mieszkaniowego w sprawie wdrozenia spotecznej czesci rzadowego

programu mieszkaniowego”, ktére publikujemy w catosci.
(red)

POLSKIE TOWARZYSTWO MIESZKANIOWE

r‘m ul Bislostocka 48, 03-748 Warszawa, bok. §1, 1ol faw . 220 828-43-50
www.pim-opp. o, e-mail biuro@ptm-cpp.p

STANOQWISKO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA MIESZKANIOWEGO
W SPRAWIE
WDROZENIA SPOLECZNE] CZESCI
RZADOWEGO PROGRAMU MIESZKANIOWEGO

Polskie  Towarzystwo — Mieszkaniowe z  zadowoleniem przyjrr?uje
przyépieszenie  dzialan  rzadu rmierzajacych  do  wdrozenia  pakietu
mieszkaniowege, w celu poprawy sytuacli mieszkaniowej w Polsce. N_a
szczegdlne poparcie zastuguja te iniciatywy, ktdre Zmierzajy qn zwigkszenia
dostepnosci mieszkad dla eséb o nizszych dochodach, tych, ktdre nie stad na
zakup wiasnego lokalu mieszkalnego.

Przez minione trzy dekady podejmowanc réine inicjatywy majace na c\ell,!
poprawe sytuacii na rynku mieszkaniowym i wypetnienie luki popytowe]
oceniang] mawet na 3 miliony mieszkan. Przez wiele lat, dziatania wihadz
panstwowych koncentrowaly sig na promocji modelu mieszkania na wiasnosd
i wspierania Sciezek dojécla do wiasnoscl. Programy rzadowe skuplaly sig na
rozwiazaniach opartych przede wszystkim na mechanizmach kredymwam_a
inwestycii mieszkaniowych dla osdb i rodzin, ktdrych celem bylo uzyskame.r_
wlasnodci  mieszkania. Ghownym narzedziem finansowania  inwestycji
mieszkaniowyech byt (i w znacznym zakresie jest) kredyt hipoteczny. Przez_
wiele lat zaniedbywano jednoczesnie budownictwo sccjalne, komunalne i
inne formy budownictwa spolecznego, Deprecjonowano | utrudniano
dziatalnoéé spotdzielczoéei mieszkaniowej, Efektem tych dziataf | zaniudbaﬁ..
jest brak mieszkarn w zasobach komunalnych ([ w tym lokali sgqalnw:hj i
prakbyczne zanlechanie dziatalnesci inwestycyjne] podejmowane] w ramach
spitdzielczosci mieszkaniowey,

Palskie Towarzystwo Mieszkaniowe zgadza sig z dlagnoza rza_du, Iie pnlskiegn
problemu  mieszkaniowego nie moina skutecznie rozwigzac v_w’faczme
poprzez budowe mieszkah na wiasnost. Popieramy rozwigzania zmierzajace
do zwickszenia oferty mieszkan przeznaczonych na wynajem. Zdajem_y suble_
jednoczednie sprawe, Ze problem wdrolenia takiego programu nie tkufn
wylgcznie w mechanizmach finansowania, wspirania oraz zaangazowania
rzadu, samorzadow i przedsiebiorcdw ale takie w duzej mierze w zmianie
stasunku znaczace] czedci spoteczenstwa do mieszkania | jego funkcji. Przez
trzy dekady budowano wizje mieszkania nie tyle | nle_ tylko  jako
podstawowego miejsca zapewniajaceqo normalny rozwaj rcudzm.l,r, ale Jako
bardzo dabrej, trwake] inwestycji. Nadal nig jest | bedzie dia wielu osdb o

hipotecznego, przy braku gwarancjl stabilnych dachoddw porwalajacych na

- Jego splate. Zmiana tego sposabu myslenia znaczne] cZgici spoleczenstwa |

akceptacja na diugo lub na stale mieszkaniz w lokalu najmowanym moze
byé jednym z trudnigfszych zadah we wdrozeniu rzgdowego  pakietu
m:eszka_n:qwegn. Uwakamy jednak, ze nie ma innej drogi pozwalajacej na
zapewnienie godnych warunkdw mieszkaniowych dia palskich rodzin.

Pnls_k?rz Towarzystwa Mieszkaniowe poplera kluczowe elementy spotecznej
czgsci rzadoweqgo pakiety mieszkaniowego, w tym:

= zwigkszenle finansowego wsparcie  budownictwa spolecznego
kamunalnego oraz ulatwienie dostepu do gruntdw pod Zabudowe,

- Iwigkszenie dostepnodci mieszkan na wynajem dla osob o niskich

dochodach | poprawe warunkdw miaszkaniowych w i i h
iaazkakiych, ¥ stniejacych lokalach

- wprowadzenie doplat do czynszu dla podnajemcow mieszkar,

- mozliwost dojécia do wiasnogel w nowo  budowanych mieszkaniach
przeznaczonych na wynajem,

wprowadzenie nowych tybuldw wydatkowych, w zwigzku z ktdrymi

whasciciele  ksigfeczek mieszkaniowych beda maogli ;
otrz
gwarancyjna, %l mog ymat  premie

Polskie_ Towarzystwo Mieszkanlowe uwaza, fe przewidywane mechanizmy
'_wsparcna powinny zainteresowad samorzady zwiekszeniem dziatalnodei
inwestycyjnej w sektorze mieszkan kemunainych. Zwracamy jednak uwage
na fakt, ze w najblizszym czasie dzialainosé inwestycyina samorzadéw moze

byé ograniczona poprzez Znaczace mniejszenie ich dochodéw w czasle
pandermit.

F‘TM pqpierg utworzgnie Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa -
jako wsparcia dla gmin w budowie mieszkan na czas epidemii COVID-19, ale

takie po jej zakofczeniu, w okresie ocdbudowy systemu finansowania ich
dzialalnedci.

Uwazamy jednoczesnie, e osiggnigcie celu, jakim jest budowa mieszkan na
wynajem o niskich czynszach | optymalnych kosztach realizaci wWymaga
maksymalnegu zaangazowania podmiotdw publicznych, rzadu, samorzaddw i
ich agend, przy ograniczeniu ilogci podmiotdw posredniczacych - takich
kbﬁl‘_vfl'l dziatalnose ma charakter wylacznie komercyiny, Jest oCzywiste, e v:
realizacie programu  musza by zaangatowanl wykonawcy, a takie
przedsigbiorey w segmencie ,lokal za grunt”, ale kazdy program o wysokim
stopniu finansowania ze Srodikdw publicznych tworzy rynek uslug, na ktdrym
dziataja podmioty, ktérych celem jest przede wszystkim osiganiecie zyskuy,
Dan_rr:.zv__ to zardwno instytuchi finansowych jak i innych pofrednikdw w
rE_allzac,ll programu. Dilatego tez w jak najwigkszym zakresie pakiet
rmeazrkaniawy powinien byé realizowany przez dedykowany do realizacii
zadan rzadowych Bank Gospodarstwa Krajowego | instytucje non profit,

wyzszyeh dochodach, a takze tych, kbérzy podejmuja ryzyko kradytu

1
&

Udzial niezbednych partnerdw komercyjnych  powinien  byé precyzyjnie

- okreslony | monitorowany. W przeciwnym wypadku mieszkania na wynajem

w spotecznym pakiecie migszkaniowym bedg zb i i oshe
! - ¥t drogie | mato d ne di
przewidywanych odbiorcow. g il

Rzad proponuje powolanie nowych podmictdw  majacych  realizowad
program, takich jak Spoleczne Inicjatywy Mieszkaniowe { w miejsce, cay
obak TBS?), Spoleczne Agencje Najmu, czy zaangazowanie ,kDDpe;atyw
mleszk,ani_ﬂfwrch”. Wspieramy uspolecznienie  dzialah Iwigkszajacych
dnsti:pnns'_.t mieszkan, ale konieczne jest precyzyjne okreflenie roli
uprawnien | funkeji tych podmiotéw - a przede wszystkim ograniczcnlé
::o_zh_wuﬁ:l kemercializacii ich dziatalnodci - ze wzglgddw wymienionych
yiej.,
Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe zwraca Uwagg na pominigcie na tym
etapie wdrozenia pakietu mieszkaniowego spoldzielczodci mieszkaniowe] w
rozweju budownictwa na wynajem. Spéldzielczodd migszkanlowa dysponuje
woigz znacznymi zasobami gruntéw pod budows w obszarach miejskich, jak i
m{zym dgﬁwladczeniem W prowadzeniu i optymalizacji kosztdw inwe;WCjn
mieszkaniowych. Wzywamy rzad, zgodnie z wezedniejszymi zapowiedziami,

do pilnego, peinege wigczenia spatdzielni mieszkani P
i . aniowych w real
pakietu mieszkaniowego. ¥ calizac)g

Warszawa, 27 stycznia 2021

Zarzad Gldwny

Polskiego Towarzystwa
Mieszkaniowego
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PR;

Niemcy

Zwigzek Zawo-
dowy Niemieckiego
Przemystu Budow-
lanego, Rolnictwa i
Lesnictwa (IG BAU) przystapit do wdrozenia
dodatkowych érodkow ochronnych, celem za-
pewnienia pracownikom branzy budowlanej
wickszego bezpieczeristwa przed COVID-19.

Dodatkowe §rodki ochrony obejmuja
dystrybucje 1 miliona masek FFP2 na placach
budowy. W obliczu niepohamowanej pande-
mii wwazamy za konieczne, aby pracownicy
mieli zapewniong wystarczajgeq liczhe
masek FEP2. W okresie zimy, wigkszos¢
prac zostaje przeniesiona do pomieszczen
zamknigtych, poniewaz przeprowadzanych
bedzie wigcej remontdw i wyposazenia
wnglrz. Zimna pogoda moze prowadzic do
wzrostu infekgji- powiedziat przewodniczacy
IG BAU Robert Feiger.

Strony sektorowego uktadu zbiorowego
pracy o$wiadczyly, ze bedzie réwniez wiecej
testéw na COVID-19. Jednoczesnie zwigzki
wezwaly politykow do wigczenia stuzby me-
dycznejilekarzy zaktadowych do ustawowego
ubezpieczenia wypadkowego, jak réwniez
krajowej kampanii szczepiefi.

To z pewnoscig przyczynitoby sig do
5zybszej realizagi krajowego programu szczepien
- powiedzial przewodniczacy Centralnego
Stowarzyszenia Niemieckiego Przemystu
Budowlanego Reinhard Quast.

Przewodniczacy Glownego Stowarzysze-
nia Niemieckiego Przemystu Budowlanego
Peter Hiibner powiedziat natomiast, ze naci-
ska na BG BAU, aby wzmocnito kampanie
informacyjng na temat COVID-19 programu
szczepiet. Naszym celem jest, aby BG BAU
poszerzylo zakres porad zdrowotnych i moni-
torowato zgodnos¢ z protokotami COVID-19
we wszysthich obszarach-wyjasnial.

Kambodza

Zwigzek Za-
wodowy Pracowni-
kéw Budownictwa
i Drzewiarstwa
Kambodzy (BWTUC) wyrazit w styczniu
rozczarowanie powolnym dziataniem rzadu
wobec spofecznych postulatéw wymierzania

sprawiedliwosci wobec 0s6b odpowiedzial-
nych za zawalenie rok temu budynku w
prowingji Kep w potudniowej Kambodzy, w
ktérym zgineto 36 pracownikow, a 26 oséb
zostato rannych.

Mingl rok od tej tragedii, ale tryby ma-
szyny sprawiedliwosci toczq sig zbyt wolno,
by dosiggngl wszysthich odpowiedzialnych
24 tg catkowicie mozlinwg do uniknigcia
tragedi- ubolewat prezes B TUC Sok Kin.

Prezes Kin dodaje, ze rzad obwinia
pandemie COVID-19 za spowolnienie
postepowania sadowego. Zauwazyt jednak,
ze prokurator powolany przez rzad byt
niechetny, aby przypisa¢ petng odpowie-
dzialnos¢ deweloperowi projektu Kep, mimo
ze katastrofa ta wydarzyta si¢ zaledwie sze§¢
miesiecy po zawaleniu si¢ innego budynku
w miescie Sthanoukville, w trakcie ktdrego
zgingto co najmniej 18 os6b.

Zwigzek BWTUC wskazuje réwniez,
ze rodziny ofiar nie otrzymaly zadnego
odszkodowania. Jestesmy zniesmaczeni,
ze rok po incydencie rodziny ofiar nie
otrzymaly Zadnej formy odszkodowania
od dewelopera projektu budowlanego, ktory
zetkngl si¢ z prawem, jedynie kiedy jego
preedstawiciele zostali zatrzymani na 24
godziny w celu przestuchania - powiedziat
wiceprzewodniczacy BWTUC Chhlonh Sou
podczas transmisji na zywo z okazji rocznicy
tragicznego incydentu.

Zwigzek BWTUC potepit rowniez
inicjatywe rzadu, aby zwrécié sie do sektora
prywatnego o przekazanie darowizn na
fundusz kompensacyjny dla oftar zawalenia
budynku, a takze proby przekonania rodzin
oftar, aby nie wnosity oskarzeri w zamian za
pomoc gotéwkows.

To niezrozumiaty sposdb postgpowania.
Odszkodowanie powinno by¢ przede wszyst-
kim wyplacane przez dewelopera projektu
budowlanego - powiedziat Kin.

Odszkodowanie jest waing czgscig
egzekwowania odpowiedzialnosci, nie jest
Jednak wystarczajgcym elementem dla
ostatecznego wymierzania sprawiedliwosci
i nie powinno powstrzymywac rzgdu od
Scigania wszystkich odpowiedzialnych za
zawalenie sig budynkn. Odszkodowanie nie
moze by¢ sposobem na tuszowanie braku

nalezytego przestrzegania praw pracownikéw

w Kambodzy- podkreslit Sou.
Norwegia

Norweski
Zwigzek Zawodo-
wy Konstruktorow
Wind (HME),
stowarzyszony z BWI odnidst zwyciestwo
w sporze z firmg Schindler, szwajcarskg
migdzynarodows firmg produkujacg schody
i chodniki ruchome oraz windy, ktérej pro-
dukty wykorzystywane s3 na catym $wiecie.

Przedstawiciele zwigzku powiedzieli, ze
firma wycofala sie z wszelkich pr6b podwa-
zenia praw zwigzkowcow oraz przywrécita
do pracy wiceprzewodniczacego Alexandra
Jordnesa.

To catkowite zwycigstwo naszego zwigz-
ka - ocenit prezes HMF Markus Hansen.

Hansen powiedzial, ze solidarnos¢ i
wsparcie zaréwno na poziomie miedzyna-
rodowym, jak i krajowym zmusily firme do
uznania stusznych postulatow zwiazku. Pre-
sja wywierana na firmg spowodowata, z¢ jej
klienci wybierali inne firmy. Ponadto kilkn
najlepszych konstruktordw wind opuscito
firmg i rozpoczglo wspdlprace z konkurencyg,
w ramach protestu przeciwko zlemu trakto-
wanin mgzdw zaufania -wyjasnik.

Jego zdaniem prowadzenie kampanii
zwiazkowej w czasie pandemii COVID-19
byto dlazwigzku wyzwaniem. Wzmocnilismy
nasz zwigzek, kilkakrotnie przemyslelismy
naszq strategie i zmaksymalizowalismy
mozliwosti komunikowania sig ze sobg na
rdznych platformach medidw spotecznoscio-
wych. Udowodnilismy, ze nawet w czasie
pandemii, ruchu pracowniczego nie da sig
zatrzymac. Jesli bedziemy trzymac sig razem,
Zwigzki zawsze zwycigzq - powiedzial
Hansen.

W listopadzie ubiegtego roku wice-
przewodniczacy HMF zostat zwolniony
przez spétke w trybie naglym, po tym, jak
cztonkowie zwigzku odméwili korzystania
Z nowego oprogramowania firmy, ktérego
wprowadzenie nie zostalo skonsultowane z
pracownikami.

W odpowiedzi BWI wystosowato ostrze-
zenie do swoich oddziat6w na calym $wiecie,

aby zaprotestowa¢ przeciwko niszczeniu
zwiazkow przez firme. Stwierdzono, Ze fir-
ma naruszyta miedzynarodowe standardy
pracy, od dawna uznawane w Norwegii, w
szezegdlnosci Konwencje nr 87 Miedzyna-
rodowej Konwencji Pracy (MOP) o wolnosci
zwiazkowej i ochronie praw zwiazkowych
oraz Konwencje nr 98 dotyczaca prawa do
organizowania sie i rokowan zbiorowych.

Indie
Zwiazki

zawodowe w In-
diach organizujg
ogdlnokrajowy
protest przeciwko podwyzce cen materiat6w
budowlanych.

Zwigzki Thamizhaga Kattida Thozhi-
lalargal Mathiya Sangam (TKTMS) oraz
Koalicja Budownictwa i Nieruchomosci
(CRIC) zorganizowaly na poczatku lutego
w Tamil Nadu og6lnokrajowy protest prze-
ciwko temu, co nazwano ,,nienormalnym
wzrostem” cen materialow konstrukeyjnych,
takich jak cement i stal.

W akcjach protestacyjnych w dziesieciu
okregach stanu wzigto udziat ponad 5000
tysiecy pracownikéw budowlanych. Swoich
przedstawicieli wystata rowniez Konfederacja
Stowarzyszef Deweloperéw Nieruchomosci
Indii (CREDAI) i Stowarzyszenie Budowni-
czych Indii (BAI).

Przedstawiciel TKTMS powiedzial, ze
wzrost cen materialow budowlanych zmusit
wiele firm do wstrzymania dziatalnosci i
odestania pracownikéw do doméw. Stwierdzit
réwniez, ze kwestia ta od wielu miesiecy budzi
powazny niepokdj, w zwiazku z zarzutami
kartelizacji i nieuczciwych praktyk handlo-
wych ze strony firm cementowych i stalowych.

Sektor budowlany byt jednym z pierw-
szych, ktdre wykazaly oznaki ozywienia,
ale ozywienie to zostato zahamowane przez
nieuzasadniony wzrost cen surowcow, co
sprawia, ze dalsza dziatalnost wielu firm bu-
dowlanych nie jest mozliwa do utrzymania.
Ma to wplyw zardwno na naszych cztonkdw
Jak i innych pracownikdw budowlanych w In-
diach. Potgpiamy kartelizacjg firm produtks-
Jgcych cement i stal oraz apelujemy do rzgdu
0 podjecie dziatait w celu sprawdzenia tych

®

nieuczciwych prakiyk handlowych-tumaczyt
prezes TKTMS Ponkumar Ponnuswamy.
CREDAIwtéruje oswiadczeniu TKTMS.
Apeluje takze do rzadu o sprawdzenie tej
nieuzasadnionej podwyzki cen cementu, kt6re
wzrosty do 40-50 % pomimo spadku popytuz
powodu COVID-19. W odpowiedzi na zarzuty
kartelizacji cenowej Indyjska Komisja ds. Kon-
kurendji (CCI) przeprowadzita kilka nalotéw
na biura gléwnych firm cementowych, w tym
biura Stowarzyszenia Producentéw Cementu.

Bosnia i Hercegowina
W ramach pro-
wadzonego ,cyklu
historii” dot. pracow-
nikéwIKEA, BWTin-

formuje, iz 2021 r. zaczat si od niepokojacych
informacji o represjach dotykajacych zwigzki
w firmie Nova DIPO, bedacej dostawca IKEA
w Gornji Podgradci - Republika Serbska.

W styczniu br. wszyscy czlonkowie
nowo powstalego zwiazku, w tym cztonkowie
komitetu zwiazkowego, zostali przez spétke
zwolnieni. Stato si¢ tak po tym, jak firma
odmawiala placenia pracownikom premii
oraz sktadek na fundusze socjalne przez
ostatnie dwa lata.

Przewodniczacy zwiazku Miodrag Joki¢
jako jedyny nie zostat odwotany z powodu
ograniczei prawnych. Zostat jednak zmu-
szony do skorzystaniaz urlopu, ktéry koriczy
sie w lutym br, kiedy to zgodnie z prawem
wréci do pracy.

Ostatni atak na prawa zwigzkowe w
Nova DIPO zmusit wielu pracownikéw do
opuszczenia zwiazku, w ktorym pozostato
obecnie40 0s6b. Firma rozpoczeta zwolnienia
pracownikéw w odpowiedzi na ich decyzje o
utworzeniu zwigzku w celu walki o ich prawa
(czym dzielili sie z BWI w zeszlym roku).
Proba utworzenia zwiazku spotkata sie z
szykanami ze strony kierownictwa firmy. Jak
informuja przedstawiciele zwigzku, wielu
czlonkéw zostato wystanych na platne urlopy,
byli dyskryminowani, grozono wypowiedze-
niem uméw, a nawet fizycznie.

W zeszlym roku BWI wezwalo firme do
poszanowania i uznania praw zwigzkowych
pracownikow. W wystanym do firmy Nova
DIPO w dniu 17 wrzesnia 2020 r. pi§mie,
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dyrektor BWI ds. drewna i le¢nictwa Coen
van der Veer poruszyt kwestie naruszer
wolnosci zrzeszania sie i zlych warunkow
pracyw firmie. Zwrécit sie réwniez do firmy o
umozliwienie czfonkom komitetu zwiazkowe-
go kontynuowania pracy, rozmowe z kolegami
oraz rozpoczecie negocjacji zbiorowych.
Ostatnie wydarzenia w firmie wska-
zuj3 na potrzebe wzmocnienia powigzan
migdzy zwigzkami w r6znych podmiotach
i fabrykach IKEA, w celu monitorowania
i zapewnienia petnego poszanowania praw
zwigzkow zawodowych. BWI uwaznie Sledzi
sprawe w Nova DIPO i zapewni niezbedne
wsparcie cztonkom zwiazkéw zawodowych.

Wielka Brytania

OPZZ informuje:
Unia Europej- s | =

ska i Wielka Bry-

tania zakoficzyly

negocjacje, 0siagajac

porozumienie w sprawie pakietu uméw
regulujacych przyszte relacje. Pomimo
komentarza przewodniczacej Komisji Eu-
ropejskiej Ursuli von der Leyen, iz zostaly
zapewnione obywatelom zasady uczciwej
konkurencji i réwnych szans, Luca Visentini,
sekretarz generalny Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) daje do
zrozumienia, iz nie jest to jedynie wynikiem
arbitrazu prowadzonego przez instytucje
unijne, oraz stwierdza, ze ,Nie ma takiej
formy Brexitu, kt6ra poprawitaby zycie ludzi
pracy”. EKZZ zwraca uwagg, iz obszernos¢ i
zhozonos¢ problemu umowy rodzi powazne
pytania dotyczace czasu w jakim pafistwa
cztonkowskie i Parlament Europejski beda
mogly sie z nig szczeg6lowo zapozna.
EKZZ zapowiada zbadanie umowy celem
sprawdzenia jej rzeczywistego zakresu pod
katem, czy ustalenia przewiduja zaangazowa-
nie zwiazkéw zawodowych, oraz czy érodki
majace na celu przywrdcenie rownowagi
s skuteczne. Dodatkowo, zdaniem Esther
Lynch, zastepczyni sekretarza generalnego
EKZZ, umowa to nie koniec, gdyz moga
sie pojawic zawirowania wynikajace z jej
wykonania. Aby pracownicy nie poniesli
konsekwencji Brexitu, EKZZ proponuje aby
UE zwigkszyta fundusz dostosowawczy; kt6ry

powinien by jak najszybciej - od 1 stycznia
udostepniony pracownikom, aby nie tracili
pracy przed udostepnieniem pomocy. EKZZ
zapowiada, ze bedzie nadal wsp6tpracowac ze
swoimi organizacjami czfonkowskimi, w tym
z brytyjska TUC i irlandzkg ICTU, w celu
zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom,
ich miejsc pracy i praw w przysztosci.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

EKZZ (Euro-
pejska Konfede-
racja Zwiazkéw
Zawodowych)
przestata do OPZZ list przedstawicieli rzg-
dow, sprzeciwiajacy si¢ wnioskowi Komisji
Europejskiej, dotyczacego dyrektywy w
sprawie odpowiedniego wynagrodzenia mi-
nimalnego w Unii Europejskiej. Dyrektywa ta
ma nawzgledzie migdzy innymi zapewnienie
standardéw wynagradzania minimalnego
pracownikéw - stanowigcego 50% Sredniego
wynagrodzenia lub 60% mediany wynagro-
dzen, zapobiegania przekroczeniu progu
zagrozenia ubdstwem oraz promuje negocja-
cje zbiorowe z organizacjami pracodawcéw i
zwiazkami zawodowymi.

Przedstawiciele rzadéw kilku padstw
cztonkowskich, w tym reprezentantka Polski
-Iwona Michatek, sekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju, Pracy i Technologii zarzucaja
ingerencje Unii Europejskiej w prawo krajowe
dotyczace ksztattowania plac i dialogu
spolecznego (pomimo silnego poparcia
whiosku ze strony zwiazkéw zawodowych,
wtym przez OPZZ), jak rowniez naruszenie
zasady pomocniczosci.

Na koficu listu znajduje sie tak zwana
,wisienka na torcie”, a mianowicie pro-
pozycja zastapienia dyrektywy (wiazacego
instrumentu prawnego, kt6ry wyznacza cel,
jaki majg osiagnac pafistwa cztonkowskie w
poszczeg6lnych krajach w ramach wlasnych
systemGw prawnych) zaleceniem (ktore jest
opinia wydajacego ja organu, ktéry moze
zaproponowa kierunek dziafati, ale nie po-
ciaga zadnych skutkow prawnych iw zasadzie
Paristwa nie musz3 si¢ do niej stosowa).

Zebrat Cezary Izdebski

Budowlani

,Budowlani” w strukturach
Europejskiej Federacji
Pracownikéw Budownictwa
I Drzewiarstwa
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go EFBWW

pidemia w Europie uniemoz-
liwia bezposrednie spotkania

zwigzkowcow z réznych krajéw.

A jednak wspétpraca migdzynarodowa,
szczeg6lnie europejska jest teraz znacznie
bardziej intensywna niz przed pandemis.
Nie ma spotkari bezposrednich, ale mamy
taka ilo§¢ kontaktow, seminariow i konferen-
dji online, Ze nie jeste§my w stanie wszystkich
obstuzy¢. EFBWW jest bardzo aktywna i
aktywny w EFBWW jest Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.

Zwiazek bierze udziat w konsultajach
stanowiska w sprawie zmian dyrektywy o
efektywnosci energetycznej — wiaze sie to z
alokacjg funduszy europejskich w sprawach
mieszkalnictwa i konsultowanej ostatnio stra-
tegii rzadowej renowacji budynkéw. To taczy
si¢z dziataniami Zwiazku w kraju, w ramach
wspdtpracy z Ministerstwem Rozwoju.

»Budowlani” konsultuja tez zmiany
dyrektywy dot. azbestu - w tym zakresie
bedg organizowane tez spotkania miedzy-
narodowe i zabiegamy o polskie tumaczenie
wich trakcie.

Zwiazek whgczyt sie w realizacje progra-
mu redukeji pytéw krzemionki krystalicznej
iseminaria EFBWW na ten temat - ostatnio,
21 stycznia. Tutaj tez bedg wydarzenia w
jezyku polskim.

Trwaja konsultacje dotyczace zmian w
unijnych i krajowych regulacjach o choro-
bach ukltadu miesniowo-szkieletowego. To
jest zadanie na lata, ale wida¢ juz perspektywe
zmian pozadanych przez zwigzki zawodowe

i korzystnych dla pracownikow.
EFBWW zajmuje sie caly czas wdroze-
niem dyrektywy o zaméwieniach publicz-

nych z 2014 roku. I tu tez ,Budowlani” sg
caly czas zaangazowani, szczeg6lnie z uwagi
na korzystne dla pracownikéw klauzule
spoleczne.

Zwiazek konsultowat niedawno i popart
stanowisko EFBWW w sprawie CBAM, czyli
w skrdcie - granicznego podatku weglowego.
To wazne dla pracownikow sektora cemen-

Staty.Komitet

towego, wapienniczego i innych wyrobéw
budowlanych.

Dla Zwigzku interesujacy jest program
Dostepne Mieszkanie w UE, w ktérym
uczestniczy EFBWW - chodzi tu o wsparcie
alokacji funduszy UE na programy tanich
mieszkafi, Dla ,Budowlanych” wazne jest
wsparcie spotdzielczosci mieszkaniowej.

Dalej wazne sa sprawy zwiazane z dele-
gowaniem pracownikow w budownictwie,
zaréwno w UE jak i z krajow trzecich. Tu
rozpoczynasie druga faza programu ECMIN

(wielojezyczna platforma wymiany informa-
¢ji o warunkach pracy ). ,,Budowlani” beds
aktualizowaé polskg strone portalu.

W strukturach EFBWW , Budowlani”
obecni s3 w Komitecie Wykonawczym, w
Komitecie Statym Budownictwa i Komi-
tecie Statym Drewno - Meble, w dialogu
spolecznym w obydwu sektorach, w Grupie
koordynacyjnej BHP oraz w tzw. Grupie
Strategicznej EFBWW.

Odrebna sprawg jest kwestia Europej-
skich Rad Zakladowych, wktrych Zwigzek
ma wielu swoich reprezentant6éw. COVID-19
stawia przed ERZ nowe, trudne zadania.

,Budowlani” wraz z Konfederacja
Budownictwa i Nieruchomoscii ,Solidarno-
§ciy” zgtosili gotowos¢ do dziatath w nowym
projekcie TANSIRC 2 (wsparcie dialogu spo-
tecznego w budownictwie w krajach Europy
Srodkowej i Wschodnicj).

Zwiazek z uwagg obserwuje postepy w
organizacji i rozw6j dziatalno$ci Europej-

skiego Urzedu Pracy (ELA). Nawiazano kon-
takt z polskim przedstawicielem w Agencji.

Podstawa zaangazowania Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” w dziatalnos¢
EFBWW jest korelacja tych dziata z dzia-
taniami krajowymi w tych samych badZ po-
krewnych obszarach. W najblizszym czasie
organizowane beda seminaria szkoleniowe,
konferencje i spotkania online z roboczym
jezykiem polskim, pozwalajace na szerszy
udziat cztonkéw ,,Budowlanych” w tych
formach aktywnosci. (red)
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PRACA ZDALNA | TELEPRACA W DO
- NA CO TRZEBA ZWROCIC UWA

W poprzednim wydaniu OMSZ
»Budowlani” poruszona
zostata tematyka pracy zdalnej
i telepracy w kontekscie
uregulowarn prawnych, w

tym nowelizacji Kodeksu
pracy, telepracy oraz wyzwan
organizacyjno-technicznych
zwiazanych z praca

w dobie pandemii.

I. Praca zdalna podczas
izolacji / kwarantanny

Zgodnie z aktualnymi przepisami,
pracownik objety izolacja domowa, kt6ry
nie przejawia symptoméw COVID-19 lub gdy
objawy maja fagodny przebieg, ma mozliwos¢
wykonywania pracy zdalnej.

Uchwalone przez Sejm przepisy zaktada-
ja rowniez, zew przypadku pogorszenia stanu
zdrowia pracownika w okresie $wiadczenia
przez niego pracy zdalnej, uzyska on prawo
do wynagrodzenia chorobowego albo do
$wiadczenia pienigznego z tytutu choroby
za pozostaly okres przebywania w izolacji, w
trakcie kt6rego nie Swiadczyt pracy zdalnej.

Pracownicy przebywajacy na kwaran-
tannie lub izolacji w warunkach domowych
traktowani sg jak osoby niezdolne do
pracy i mogg ubiega¢ si¢ o wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek chorobowy.
W przypadku kwarantanny mozliwos¢
$wiadczenia pracy zdalnej nie budzita wat-
pliwosci. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS,
jesli pracownik jest zdolny do wykonywania
zadan zleconych przez pracodawce i strony
umawiajg si¢ na tryb pracy zdalnej, przy tym
pracownik nie wystepuje o wyplate Swiadczeri
z tytulu niezdolnosci do pracy, to nie ma
przeciwwskazari do wykonywania pracy w
takim stanie.

Il. Wynagrodzenie
a $wiadczenia chorobowe

Co jednak wazne, praca zdalna podczas
kwarantanny i izolacji jest mozliwa, kiedy
pracownik o ten rodzaj pracy zawnioskuje.
Brak takiego wniosku sprawia, ze nabywa on
prawo do $wiadczeri chorobowych: wynagro-
dzenia chorobowego, a po jego wyczerpaniu
-prawa do zasitku chorobowego. Pracodawca
nie ma mozliwosci samodzielnego decydowa-
nia o wykonywaniu pracy przez pracownika w
czasie okresu odosobnienia. Jezeli pracodaw-
ca wyrazi zgode na wykonywanie przez pra-
cownika pracy zdalnie w okresie kwarantanny
lub izolacji, wéwczas pracownik nabedzie
prawo do wynagrodzenia za pracg. Brak
zgody pracownika na propozycje oznacza
nabycie prawa do $wiadczeri chorobowych.

lil. Praca zdalna - zagadnienia
wybrane w swietle stanowiska
Panstwowej Inspekcji Pracy

W jakiej formie pracodawca ma powie-
1zy¢ pracownikowi prace zdalng - ustna,
czy pisemna’

Ustawa nie wskazuje formy polecenia
pracy zdalnej. W konsekwencji nalezatoby
uznaé, ze takie polecenie moze zosta¢ wydane
w dowolnej formie, réwniez ustnie. W inte-

resie obu stron stosunku pracy (pracownika
i pracodawcy) bytoby jednak potwierdzenie
faktu polecenia pracy zdalnej (np. pismo
skierowane do pracownika, stuzbowy e-mail).

Najak dtugi okres pracazdalna moze
by¢ powierzona?

Ustawa nie okresla maksymalnego
okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
wtym zakresie nalezy do pracodawcy - moze
to by¢ czas oznaczony, jednakze uzasadniony
przeciwdziataniem COVID-19. Jednoczesnie
nalezy wskazad, Ze art. 3 ustawy utraci moc
po uptywie 180 dni od dnia wejScia w zycie
ustawy. Wydaje sie zatem, ze czas, na jaki
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wy-
konywanie pracy zdalnej, nie moze wykracza¢
poza ww. okres.

Czy pierwotnie okreslony czas $wiad-
czenia pracy zdalnej moze by¢ skracany
lub wydtuzany?

Ustawa nie zawiera Zadnych ogranicze
w tym zakresie, nalezy zatem uzna¢, ze
dopuszczalne jest zaréwno skrécenie jak
i wydtuzenie okresu §wiadczenia pracy
zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony
przeciwdzialaniem COVID-19.

Czy pracownik moze zakwestionowa¢
polecenie dotyczace pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownikajest stosowa¢
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace (art. 100 § L k.p.).
Dotyczy to takze polecenia pracy zdalnej.

Czy odmowa $wiadczenia pracy
zdalnej jest podstawa do pociagniccia
pracownika do odpowiedzialnosci (kara
porzadkowa)?

Odmowa wykonania polecenia praco-
dawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem
lub umows o prace, moze skutkowa¢ nato-
zeniem na pracownika kary porzadkowe.
Zgodnie z art. 108 § 1 k.p. pracodawca moze
stosowa¢ kare upomnienia lub nagany za
nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizagji i porzadku w procesie pracy, jak
rowniez przepiséw bezpieczenistwa  higieny
pracy.

Czy praca zdalna moze by¢ powie-
rzona niezaleznie od warunkéw miesz-
kaniowych, rodzinnych. Co w sytuacji,
gdy w miejscu zamieszkania, w ocenie
pracownika praca nie moze by¢ §wiadczona
zewzgledu na warunki i stosunki panujace
w domu?

Przepisy ustawy nie odwotuj sie do
warunkow mieszkaniowych lub rodzinnych
pracownika przy polecaniu pracy zdalnej.
Jednak w przypadku zgloszenia przez
pracownika braku mozliwosci $wiadczenia
pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca
powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne
miejsce wykonywania pracy zdalnej.

Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej
musi zawiera¢ uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowiazku
uzasadniania polecenia pracy zdalnej.
Stanowi natomiast, ze pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w
celu przeciwdziatania COVID-19. Polecajac
pracownikowi pracg zdalng pracodawca
powinien wigc dziata¢ w ww. celu.

Czy sg konkretne okolicznosci (np.

zachorowania w okolicy, regionie gdzie
ma siedzib¢ pracodawca) upowazniajace
pracodawce do stosowania pracy zdalnej?

Czy wystarczy jego przeswiadczenie i
doswiadczenie zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z 2
marca 2020 . o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, za
yprzeciwdziatanie COVID-19” rozumie si¢
wszelkie czynnosci zwiazane ze zwalczaniem
zakazenia, zapobieganiem rozprzestrze-
nianiu sie, profilaktyk oraz zwalczaniem
skutkow choroby. Zatem przestanki polece-
nia pracownikowi pracy zdalnej s3 szerokie
i w praktyce kazdy pracodawca, chocby
ze wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢
pracownikom prace zdalng.

Czy pracodawca moze poleci¢ wykony-
wanie pracy zdalnej w innym miejscu niz
dom pracownika?

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu prze-
ciwdziatania COVID-19, pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
pracg, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna). Takie brzmienie przepisu
wskazuje, ze pracodawca moze powierzy¢
wykonywanie pracy zdalnej takze w innym
miejscu niz dom pracownika.

Jakie s3 uprawnienia pracownika
w razie zamkniecia zakladu pracy lub
niemoznosci wykonywania pracy zdalnej
z powodu COVID-19?

W przypadku, gdy pracodawca bedzie
musiat zamkng¢ swéj zaktad pracy albo jego
cz¢$¢, badz gdy nie ma mozliwodci polecenia
pracownikowi wykonywania pracy zdalnej,
zastosowanie znajdzie art. 81 § 1 Kodeksu
pracy.

Z przepisu tego wynika, Ze pracow-
nikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

* wynikajace z jego osobistego zaszerego-

wania, okre§lonego stawka godzinowa
lub miesieczng (dotyczy to pracowni-
kéw wynagradzanych w stalej stawce
godzinowej, np. 20 zt za godzine lub
w stalej stawce miesiecznej, np. 4 tys.
zt miesiecznie - ci pracownicy takze w
czasie przestoju otrzymajg te stawki
wynagrodzenia),
jezeli ww. skladnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - pracowni-
kowi przystuguje 60% wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikow, ktdrzy
otrzymuja wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone
jako stawka za ilos¢ wytworzonych pro-
duktéw bad okreslony % przychodu/
dochoduy/zysku).
W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Nalezy bowiem uzna¢, ze konieczno¢
zamkniecia zaktadu pracy w celu prze-
ciwdzialania COVID-19 bedzie przyczyna
dotyczacg pracodawcy - mimo, ze bedzie to

przyczyna niezawiniona przez pracodawce
(podobnie jak odciecie pradu w miescie
w tym réwniez w zakladzie pracy co unie-
mozliwia pracg, powddz ktéra zalata zaktad
pracy itp.)

Jakie wynagrodzenie otrzymuje pra-
cownik zatrudniony na podstawie umowy
o pracg w przedszkolu niepublicznym,
ktdry wykonuje prace zdalnie w domu (na
swoj wniosek)?

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 marca 2020 1. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-9 (Dz.U. poz. 410), od 12
do 25 marca 2020 1. zawieszono prowadzenie

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

! '
opickuficzej w przedszkolach, szkofach i w
wickszosci placéwek. Oznacza to, ze w tym
okresie w przedszkolu, szkole lub placéwee
nie s prowadzone zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuficze, z wyjatkiem 12113
marca 2020 r., kiedy prowadzono dziafalnos¢
opiekuricza.

Zgodnie z oficjalnym stanowiskiem Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej zawieszenie
zaje¢ nie zwalnia jednak pracownikow tych
jednostek z obowiazku §wiadczenia pracy.
W dniach 12 i 13 marca 2020 r. nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolach, innych for-
mach wychowania przedszkolnego, szkotach
podstawowych i szkotach artystycznych
realizujacych ksztakcenie ogdlne w zakresie
szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkl
podstawowych dla dorostych byli zobowia-
zani do prowadzenia zaje¢ opiekuiczych.
Nauczyciele $wiadczacy prace w tych dniach
otrzymujg z tego tytutu wynagrodzenie za
prace w sktadnikach i wysokosci wynikajg-
cych z ich uprawnien.

Zawieszenie do 25 marca 2020 1. prowa-
dzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekuriczej nie oznacza zawieszenia
przez szkoly wszystkich form dziatalnosci.
Ministerstwo Edukacji Narodowej zalecito,
aby w tym okresie nauczyciele wspierali

uczniéw w samodzielnej nauce w domu i
kontaktowali sie z nimi przy wykorzystaniu
np.: dziennika elektronicznego, strony
internetowej przedszkola, szkoly lub pla-
c6wki, mailingu do rodzicow, aw przypadku
starszych uczniéw bezposredniego kontaktu
elektronicznego.

W przypadku nauczycieli publicznych
przedszkoli, szkét i placowek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organy administracji rzadowej czas
pracy oraz zadania wykonywane w ramach
czasu pracy okreslajg przepisy Karty Nauczy-
ciela. Zgodnie z art. 42 ust. 11 2 tej ustawy w
ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40
godzin na tydziefi nauczyciel jest obowiazany
realizowa¢ nie tylko zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami, ale réwniez inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadaf statutowych szkoly
oraz zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygo-
towaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym. Dyrektor szkoty
mozewiecw okresie zawieszenia prowadzenia
zaje¢ zlecaé nauczycielom inne zadania, np.
przygotowywanie i przesytanie uczniom
materialow dydaktycznych do samodzielnej
pracy w domu. Zastosowanie ma w tym
przypadku réwniez art. 81 § 3 Kodeksu pracy,
kt6ry umozliwia powierzenie pracownikowi
wokresie przestoju innej odpowiedniej pracy.

O organizacji pracy nauczycieli decydu-
je dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki,
ktory zgodnie z art. 7 Karty Nauczyciela
jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw. Dziatajac na podstawie art.
3 Ustawy z 2 marca 2020 . o szczegdlnych
rozwigzaniach zwizanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 274),
dyrektor szkoly moze poleci¢ nauczycielowi
wykonywanie pracy zdalnej.

Mozliwe jest zatem $wiadczenie pracy
przez nauczycieli zaréwno w miejscu ich
pracy, jak i §wiadczenie pracy poza miejscem



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR2(157)2021 SR gnelepumslammmid '

BIE PANDEMII
\GE ? Cz.2

jej statego wykonywania (praca zdalna). W
pierwszym przypadku nauczyciele przy-
gotowuja i przesylaja uczniom materialy,
korzystajac ze sprzetu na terenie szkoly.

Za dni, w ktorych nauczyciele beda
$wiadezyli prace (niezaleznie od tego, czy
bedzie to praca $wiadczona w miejscu pracy,
czy zdalnie w miejscu zamieszkania), otrzy-
muja wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem
dodatku za warunki pracy, ktory jest nalezny
wylacznie za godziny przepracowane w
okreslonych warunkach pracy; oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe, ktére
jest zwigzane z dodatkows praca nauczyciela
polegajaca na realizaji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych powyzej
pelnego wymiaru zajec.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po
stronie pracodawcy w okreslonym czasie
nauczyciel nie bedzie $wiadczy¢ pracy,
zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy,
ktdry stanowi, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do
jej wykonywania, a doznat przeszkd z przy-
czyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
Zaszeregowania.

Zatem zadni, wktorych nauczyciele nie
beda $wiadczyli pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali
w gotowosci do pracy, zachowuja prawo do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania
oraz dodatku funkcyjnego.

W przypadku nauczycieli przedszkoli,
szkot i placowek prowadzonych przez
osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego o
organizacji ich pracy réwniez decyduja dy-
rektorzy tych jednostek. Do nauczycieli tych,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
maj zastosowanie przepisy art. 81 Kodeksu
pracy oraz art. 3 ustawy o przeciwdziafaniu i
zwalczaniu COVID-D).

W okresie zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej kadra kierownicza przed-
szkoli, szkot 1 placwek nie prowadzi zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Jest jednak
z0bowigzana do realizowania innych zadar
wynikajacych z zajmowanych stanowisk.
Decyzjew sprawie organizadji pracy dyrektora
przedszkola, szkoly lub placéwki podejmuje
wojt, burmistrz lub prezydent miasta, kt6ry
jest jego bezpostednim przetozonym. Nato-
miast decyzje w sprawie organizacji pracy
pozostatej kadry kierowniczej podejmuje
dyrektor szkoly.

Osoby zajmujace stanowiska kierowni-
cze, kt6re bedg $wiadczyly prace, otrzymujg
wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem
ewentualnego wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i dodatku za warunki pracy.

Zawieszenie prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuficzych
nie wplywa bezposrednio na prace wyko-
nywang przez pracownikéw administracji
i obstugi szkolnej i nie zwalnia ich auto-
matycznie z obowiazku $wiadczenia pracy.
O organizacji ich pracy decyduje dyrektor
szkoly. Dyrektor szkoly na podstawie art.
3 ustawy o przeciwdziataniu i zwalczaniu

COVID-19 moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej wumonwie o pracg, poza miejscem
jej statego wykonywania (praca zdalna), o ile
oczywiscie charakter zadan wykonywanych
przez pracownika na to pozwala.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej
po stronie szkoty w okreslonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie
bedzie $wiadczy¢ pracy, pozostaje wowczas
do dyspozycji dyrektora szkoly i jest w goto-
wosci do wykonywania pracy. Maja wowczas
zastosowanie przepisy art. 81 § 1 Kodeksu
pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw
do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lanego na podstawie odr¢bnych przepisow.

Decyzje w sprawie organizacji pracy
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola, szkoty lub placéwki podejmuje
dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki,
natomiast decyzje w sprawie organizacji pracy
dyrektora - organ prowadzacy szkofe.

Reasumujgc, pracownik zatrudniony
na podstawie umowy o prace w przedszkolu
niepublicznym, ktory wykonuje prace zdalnie
wdomu (na sw6j wniosek), zachowuje prawo
do otrzymania 100% swojego normalnego
wynagrodzenia.

Stanowisko dotyczace mozliwosci
wystania pracownikow przez pracodawce
na zalegte urlopy wypoczynkowe w okresie
zagrozenia koronawirusem.

Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracow-
nikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo. Jezeli z przyczyn lezcych po stronie
pracodawcy lub pracownika (np. przesunie-
cie terminu urlopu, choroba pracownika)
pracownik nie wykorzysta catego urlopu do
korica roku, z dniem 1 stycznia nastepnego
roku urlop ten stanie si¢ urlopem zaleglym.

Przepis art. 168 Kodeksu pracy stanowi,
ze utlopu zaleglego nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastepne-
goroku kalendarzowego. W takim przypadku
pracodawca nie ma obowiazku uzgadnianiaz
pracownikiem terminu wykorzystania urlo-
pu, lecz musi udzieli¢ mu urlopu w terminie
okreslonym w przywoltanym wyzej przepisie.
W wyroku z dnia 24 stycznia 2005r., sygn.
akt I PK 124/05, Sad Najwyiszy stwierdzit
jednoznacznie, ze pracodawca ma prawo
wystac pracownika na urlop zalegly nawet
bez jego zgody.

Oznacza to, ze pracodawca moze jedno-
stronnie wyznaczy¢ termin wykorzystania
zaleglego urlopu, np. w okresie zagrozenia
koronawirusem (30 wrzesnia to ostateczny
termin wykorzystania zalegtego urlopu).

Zrodto:

Pracazdalna-przeciwdziatanie COVID-19
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomo-
s¢/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-
-covid-19.html

,Budowlani” gospodarzem
spotkania Europejskiego
Dialogu Spotecznego
w Budownictwie - Grupa BHP

ramach europejskiego sektorowego dialogu spotecz-

\‘ x/ nego w budownictwie EFBWW, FIEC i Komisja
Europejska uzgodnily organizacje spotkari tzw. zde-
centralizowanego dialogu. W zatozeniu te spotkania mialy odbywat
sie w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej UE. Pierwsze miato
odbyt sie w Warszawie, w kwietniu 2020. Ze wzgledu na pandemie,
byto odwotane. Teraz zorganizowane zostato w lutym 2021, w trybie
zdalnym. To byta dobra okazja, zeby zorientowaé sie, czym zajmuja
sie komitety europejskiego dialogu spotecznego w budownictwie,

zwhaszcza ze zapewnione zostato thumaczenie na jezyk polski.
W dniu 2 lutego odbyto sie seminarium poswiecone dialogowi
spolecznemu w obszarze BHP w budownictwie w Polsce i ocenie

Zbigniewsanowski'o strulturze pdl_skiggb"glialogu L
wbudownictwie X = =

ryzyka zawodowego. 3 lutego odbylo sie posiedzenie Komitetu
Dialogu EFBWW/FIEC.

W pierwszym dniu, po powitaniu przez przedstawicieli ZZ
»Budowlani”, EFBWW i FIEC: Jakuba Kus, Rolfa Gehringa i
Christine Le Forestier oméwiono stan dialogu spofecznego w Polsce
w zakresie BHP. Z prezentacja: ,Struktury dialogu spotecznego w
zakresie BHP w budownictwie w Polsce” wystapit Zbigniew Janowski,

zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy; przewodniczacy ZZ
»Budowlani”. ,Dobre praktykii inicjatywy generalnych wykonawcéw,
majgce na celu poprawe bezpieczeristwa 1 higieny pracy w budow-
nictwie” oméwit Michat Wasilewski, koordynator Porozumienia
dla Bezpieczeristwa w Budownictwie, reprezentujacego najwicksze
firmy budowlane w Polsce.

W drugiej czesci spotkaniaz prezentacjg: ,Ocena ryzyka zawodo-
wego zwigzanego zwypadkami przy pracy na polskich pracach budéw.
Doswiadczenie Pafistwowej [nspekcji Pracy” wystapita Karolina

Glowczytiska - Woelke, kierownik Sekcji Wypadkéw przy Pracy
- Departament Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Liczny udziat reprezentantéw wielu krajow, organizacji pra-
codawcéw i zwigzkéw oraz instytucji europejskich pozwolit na
przeprowadzenie ciekawej dyskusji.

W tym spotkaniu, podobnie jak w posiedzeniu grupy Euro-
pejskiego Dialogu Spotecznego w Budownictwie, wzigto udziat
wielu reprezentantéw polskich instytugji i organizacji, w tym m.in.
czlonkowie Zarzadu Krajowego ZZ , Budowlani”: Urszula Jagielska,
Leszek Dziuba, Andrzej Plonka i inni przedstawiciele Zwiazku.
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Pobyt ZIELONO MI

Atrakcyjny pobyt hotelowy gwarantuje:

- zakwaterowanie

- zbawienne leczenie ciechocinskim klimatem

- catodzienne wyzywienie (posilki dostarczane do pokoju)

- mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia
kijkow do NORDIC WALKING

- mozliwo$é wykupienia OKRESLONYCH
ZABIEGOW

Zadzwon i przyjedz - korona
Ci z glowy nie spadnie!
Wiecej informaciji pod nr tel.
54 283 42 81 oraz na

naszej stronie

internetowe]

www‘q“eq‘_@m;_n

Centrum Promocji Zdrowia ,,.SANVIT” Sp. z 0.0, Sanatorium Uzdrowiskowe,
ul. Staszica 8, 87-720 Ciechocinek, 54 283 77 07, e-mail: marketing ciechocinek(@sanvit.eu, www.sanvit.pl
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HUMOR

Przychodzi chtop na policje
i mowi:
- Chciatbym zgtosi¢ zaginie-
cie teSciowe).
Policjant pyta:
- Od kiedy tesciowej nie ma?
- Od miesigca.
- To czemu pan przyszedt
dopiero teraz?
- Bo ja w ten cud nie moge
w dalszym ciggu uwierzyc!!!
©O©
W USA autostrada jedzie
Polak. Patrzy, przy autostra-
dzie stoi napis \ "Reduction
80\". Zmniejsza wiec pred-
ko$¢ do 80 km/godz. Jedzie
dalej. Patrzy, stoi napis \ "Re-
duction 60\". Zmnigjsza
wiec predkos¢ do 60 km/
godz. Jedzie dalej. Patrzy,
stoi napis \ “Reduction
20\". Jedzie wiec wolniutko,
dwudziestka. Jedzie, jedzie,
nagle przy drodze pojawia
sie mafa wiocha, kilka chat
i stodét, a przed nig napis:
WELCOME TO REDUCTION

©O©
Idg dwie zaby przez droge,
nagle nadjechat samochéd i
rozjechat jedna z nich az jgj
oczy na wierzch wyszty. Na
to druga zaba mowi: A co
ty taka zdziwiona? Ja tez sie
wystraszytam!

©O©
Wystano dwoch mnichow
na misje do Afryki. Wysie-
dli z pociagu i idg pustym
stepem. Nikogo dookota,
same pustki ... Nagle widzg
z daleka biegng dwa lwy!
Chude - wida¢ dawno juz
nie jadty. Mnisi nie wiedzieli
co robi€? Padli wiec na
kolana, czofa wbili w piach i
zaczeli sie modli¢
- Panie Boze spraw, zeby te
Iwy staty sie pobozne!
Po chwili powoli podno-
sz3 gtowy, otwieraja oczy,
patrza,...a lwy siedza przed
nimi, tby maja zadarte do
gory, oczy zamkniete i sie
modla:
- Panie Boze, dziekujemy ci
za te dary, ktore spozywac
mamy...

©O©
Pani Gienia pyta sie luste-
reczka:
- Lustereczko, powiedz
przecie, kto jest najpiekniej-
szy na Swiecie?
Lustereczko na to:
- Odsun sig, bo nie widze!!!

©O©
Stara podkowa lezy na
trawie obok czterolistne;
koniczyny i mowi:
- Szkoda, ze nas nikt nie
znalazt.
- Widocznie nie mamy
szczedcia...

©O©
- Stachu! Styszates cow
niedziele w kosciele na mszy

zrobit Janek?
- Nie styszatem.
- Koscielny szedt zbierat
ofiare, a Janek zasnat w
tawce i gtosno chrapat.
Koscielny go potrzasa za
ramie, a ten na caty gtos
krzyczy: ,Odczep sie, mam
miesieczny!”
©0©
Dwéch facetow wyptyneto
na Srodek jeziora i zaczeli
towic ryby. Wyciagaja piekne
sztuki jedna za druga, ale
nadszedt wieczér i jeden z
nich méwi:
- Stuchaj, musimy jutro wré-
ci¢ w to miejsce, bo Swietnie
biora ryby.
- Nie ma problemu - mowi
drugi, po czym bierze krede
i na podtodze todki maluje
kétko.
Na to jego kolega:
- Idioto, co ty robisz?! Skad
wiesz, ze jutro przyptyniemy
tg sama todka?
©0©
Elegancko ubrany gos¢ pyta
portiera:
- Dlaczego wpuscit pan
do restauracji te bande
pijaczkow?
- Pssst! To byt jedyny spo-
sob, aby pozby¢ sie bigosu,
ktéry kucharz zrobit tydzien
temul
©0©
Maz, ogladajac mecz w
telewizji, zasnat na kanapie.
Zona go budzi:
- Wstawaj, juz dziesigta!
- Tak?! A kto jg strzelit?...
©0©
- Szukasz konca? - pyta
jeden z pensjonariuszy
szpitala psychiatrycznego
drugiego pacjenta, widzac
jak ten rozplatuje sznurek.
- Tak!
- To nie znajdziesz, bo go
uciatem.
©0©
Dziewczyna spowiada sie
ksiedzu z grzechu pr6znosci.
- A oz ty takiego zrobitas? -
pyta ksigdz.
- lle razy przegladam sie w
lustrze, to zawsze mysle jaka
jestem piekna...
Ksigdz wychyla sie za Scian-
ke konfesjonatu.
- Nie martw sie, moje dziec-
ko - pociesza dziewczyne. -
To nie grzech. To pomytka.
©0©
Do domu klienta apteki
dzwoni aptekarz:
- Dzierh dobry, przepraszam,
ze pana niepokoje, ale zaszta
pomytka przy wczorajszym
zakupie.
- Taaak? A co sie stato?
- Kupowat pan tymianek dla
tesciowej, a my omytkowo
wydalismy cyjanek.
- No i jaka to réznica?
- Cztery piecdziesiat.



